1.Информационная справка

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 27» действует в соответствии с Уставом МОУ «СОШ № 27» (создан 11.11.2008 .; регистрация его как юридического лица в ИФНС № 12 по Омской области, ИНН 5506026926; сроки прохождения лицензирования и аттестации : лицензия А № 221688 от 04.06.2007., действует по 04.06.2012., аккредитация - регистрационный № 67, серия 55АА № 000001 от 31.10.2010., действует по 31.10.2015.; получение статуса учреждения средней общеобразовательной школы. 

Образовательная среда представляет собой сетевое взаимодействие следующих компонентов: 


Характеристика контингента учащихся
     Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №27» функционирует  с сентября 1943 года.         

   По проекту школа рассчитана на 750 учащихся. 

В 2010 – 2011 учебном году обучалось 422 ученика.

Из них:

        отличников  -  6 %;

        ударников   -   75 %;

Успевает 100 % обучающихся
Характеристика контингента по здоровью.

1. Физкультурные группы: основная- 91%

                                             подготовительная- 3,5%

                                             специальная- 3%

                                             освобождены-2,5%

2. Комплексная оценка здоровья:

      диспансерная группа Д 1(здоровы) – 20 %

      Д 2 (с нарушением осанки, зрения, незначительные патологии) – 33%

      Д 3 (частичная недоразвитость, кровь, тонзиллит, пилонефрит) -  25%

      Д 4 (дети-инвалиды) – 1%

      с отклонениями в психическом развитии – 21%

       3. По заболеваемости:

   болезни органов дыхания – 19,5%

   инфекционные заболевания – 35%

   болезни органов пищеварения – 41%

   травмы – 16%.

Кадровое обеспечение.

В школе работает  28 педагогов.

Имеют высшую квалификационную  категорию – 3 человека,

             первую квалификационную  категорию – 18 человек,

             вторую квалификационную  категорию -  3 человека.

Имеют высшее образование – 27 человек, 

                          среднее специальное – 1 человек.

   Имеют стаж педагогической работы:

                               от 2 до 5 лет – 3 человека,    

             от 5 до 10 лет – 3 человека,

             от 10 до 20 лет – 8 человек.

             свыше 20 лет - 14 человек.

Поощрения и награды:

Педагоги школы имеют награды:
Отличнтк народного просвещения 1 человек,
Почетная  Грамота Министерства образования и науки РФ - 9 человек,

Почетная  Грамота Министерства  образования Омской области – 8 человек,                                                   

Почетная Грамота департамента образования Администрации г. Омска -  6 человек.
  Таким образом, школа укомплектована кадрами полностью. Вакансии  отсутствуют.

Идёт постоянная работа по повышению профессионального мастерства учителей и   сохранению стабильности в кадровом составе школы.                                    

Сведения о составе семьи и их социальном статусе.

Полные семьи – (56%)

Неполные – (44%)

Социальное положение:

Рабочие – 55%

Служащие – 24%

Предприниматели – 2%

Военнослужащие – 2%

Работники здравоохранения и образования– 7%

Безработные – 10%

Изучение образовательного уровня родителей учащихся показывает, что он сравнительно невысок:

Высшее образование – 8%

Средне-специальное – 75%

Среднее – 13%

Основное – 4%.

Характеристика микрорайона.

1. Окружение школы: стадионы «Шинник», «Текстильщик», музыкальная школа № 8, клуб «Искатель», станция юных техников.

2. Наличие культурно-просветительских учреждений: ДК «Шинник»,  «Светоч», библиотека ОАО «Омскшина».

3. Спортивные объекты и учреждения: спортшкола Олимпийского резерва.

4. Другие учреждения: детские сады № 210, № 361, социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Птичья гавань», МСЧ – 9, ЗСЖБИ – 3, Автогенный завод, завод техуглерода,  ОАО «Омскшина».

     Режим работы ОУ

Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели в две смены: 1,3,5,6,7,8,9,10,11 классы занимаются в первую смену, 2 и 4 классы – во вторую. Продолжительность уроков составляет: в 2-11 классах 45 минут, перемены по 10 и 20 (после2 и 3 уроков) минут; в первых классах продолжительность уроков 35 минут 1 полугодие, во 2 полугодии по 45 минут, перемены динамические 20 минут (вторая и третья), остальные 10 минут. Начало занятий с 08.30.

Творческие достижения учеников и учителей.

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 27» основана 1 сентября 1943 года.

В течение многих лет в школе целенаправленно проводилась работа по созданию и совершенствованию учебно-воспитательной системы.. С 2000 года педагогический коллектив разработал программу развития по созданию модели адаптивной школы, усилил работу над повышением качества урока за счет отбора и внедрения передовых педагогических технологий, позволяющих осуществить подход к обучению и развитию на основе внутренней и внешней дифференциации с учетом индивидуальных психологических особенностей обучающихся. 

Продолжая педагогическую деятельность в соответствии с целями и задачами школы, мы формируем разноуровневые классы, активно внедряем  здоровьесберегающие, информационные, личностно-ориентированные технологии. В течение нескольких лет в школе удается поддерживать качество образования на оптимальном уровне, увеличилось количество педагогов, повысивших свою квалификационную категорию и педагогическое мастерство за счет освоения и внедрения современных педагогических технологий, была усовершенствована и успешно функционирует учебно- воспитательная система школы, ведется работа по программе нравственного и физического развития детей, началась внедрение нового учебного плана БУП 2004, УМК "Школа России", «Планета знаний», «Школа 21 века» в начальной школе. Наблюдается положительная динамика качества обучения во всех классах. Выпускники школы подтверждают итоговые оценки на экзаменах. Ежегодно школу заканчивают с золотыми и серебряными медалями от 1 до 3 человек, до 50 % выпускников поступают в высшие учебные заведения.

Педагоги школы активно работают на школьном и муниципальном уровнях. По итогам 2009-2011 годов педагоги и обучающиеся школы показали следующие результаты.

Учителя гуманитарного цикла.

Пестрякова С.Г. – 48 участников конкурсов, фестивалей различных уровней, 1 победитель (Холоименко Е.) в муниципальном конкурсе сочинений «Моя любимая семья», Дмитрук Анна – призер по итогам олимпиады по русскому языку и литературы (муниципальный. Региональный уровни), Маслова Е. – лауреат конкурса сочинений  по картинам Омских художников «Язык искусства», имеются сертификаты и дипломы по итогам участия во Всероссийском заочном фестивале педагогических идей «Открытый урок». Активное участие в конференциях НОУ «Шаги в науку: 4 лауреата муниципального уровня, 5 лауреатов регионального уровня, 1 стипендиат Правительства Омской области. Подготовила 30 человек к участию во Всероссийской олимпиде школьников «Русский медвежонок». Подготовила 4 участников Ломоносовского турнира по русскому языку и литературе.

Участница Фестиваля педагогических идей «Открытый урок» с публикацией на сайте, подготовка Сапрыкиной О. к участию во Всероссийском Фестивале исследовательских и творческих работ учащихся. Приняла участие в городских этических чтениях «Эффективная подготовка обучающихся к ЕГЭ в условиях ОУ: опыт, проблемы, пути реализации».

 Шарыпова Г.Х. – подготовила 28 обучающихся к участию во Всероссийской заочной олимпиаде «Русский медвежонок»

 Гоптарь Т.П. - подготовила 83 обучающегося к участию во Всероссийской заочной олимпиаде «Золотое руно». По итогам участия 6 человек заняли 1 место по России.

Учителя естественно-математического цикла.

       Власюк М.В. – призовые места у учащихся в окружном конкурсе «Весенняя капель»,  4 призера городского конкурса «Моя любимая семья», 8 лауреатов и призовые первые место в муниципальном конкурсе «Божий покров над Россией», 2 место в телекоммуникационном проекте по черчению «Инжененрия 2010», 3 лауреата конкурса фотографий «Снеговик в моем дворе.

      Учителя Павлова Г.В., Шукайло Е.В. Подготовили каждого четвертого ученика к участию в международном конкурсе по математике «Кенгуру - 2010», 50 учащихся приняли участие во Всероссийском конкурсе по информатике «КИТ - 2010». Учитель Шукайло Е.В. Она подготовила команду к участию в муниципальном конкурсе «Блюда Великого поста», проводимом в Ачаирском монастыре.
          Работа Дмитрук А. «Занимательная математика в задачах Г.Остера» опубликована в газете «Первое сентября. Фестиваль педагогических идей. Открытый урок». Учитель Павлова Г.В. Обучающиеся Галины Валентиновны приняли участие в телекоммуникационном проекте по математике «Занимательная математика», в Ломоносовском турнире по математике и физике, в городском конкурсе «Математическая регата». 

      Мазур Е.В. – подготовка участников городской конференции НОУ «Шаги в науку», к городским соревнованиям по противопожарной безопасности, к конкурсу плакатов «В защиту птиц». Подготовила команду к участию во Всероссийской экономической олимпиаде «Карьера в России», которая стала победителем в создании тематического проекта «Самый сладкий праздник»

       Петрушко О.В. – участница городских педагогических чтений «Эффективные и методические приёмы подготовки обучающихся к ЕГЭ» и Всероссийского конкурса педагогических идей с разработкой классного часа по правильному питанию школьников
     В 2009, 2010 годах заместитель директора по УВР Ковальчук Т.А., учитель английского языка Фильчакова А.Е., учитель начальной школы        Пиджакова О.И. приняли участие в межрегиональных Чередовских педагогических чтениях по темам: «Интегрированное обучение – один из методов формирования целостного мировоззрения и мировосприятия школьников», «Специальная педагогическая поддержка детей, имеющих низкие учебные возможности», «Использование здоровьесберегающих технологий в общеобразовательной школе». Работы педагогов вызвали большой интерес коллег и преподавателей ОГПУ и опубликованы в сборнике по итогам конференции.

Состояние материально-технической базы.

Школа функционирует в двух зданиях в трёхэтажном основном здании, построенном по типовому  проекту, и в здании бывшего детского сада, располагает двумя спортивными залами, расположенными  в двух зданиях, актовым залом на 100 посадочных мест, столовой на 100 посадочных мест.

Общее количество кабинетов – 22. Общая площадь всех помещений школы составляет 2801 квадратных метра.

Имеется мастерская ( совмещены слесарная и столярная, 1 кабинет обслуживающего труда), один медицинский кабинет,  библиотека.

Все кабинеты оснащены необходимой мебелью. С каждым годом оборудование кабинетов обновляется за счет бюджетных средств, спонсорской помощи и родительских денег. В кабинетах физики, химии имеются лаборантские, оснащенные необходимым оборудованием. В кабинете информатики установлено 6 компьютеров, интерактивная доска; в начальной школе имеется интерактивная доска. В одном кабинете начальной школы, в двух кабинетах зам. директора по УВР, в приемной директора, в бухгалтерии, в библиотеке установлены компьютеры с принтером. В школе имеется 5 телевизоров, 3 видеомагнитофона, 3 DVD –плеера, 2 музыкальных центра.

Библиотечный фонд насчитывает 19026 экземпляров. 

Из них:

художественной литературы -             7106 экз.,

методической -                                      1960  экз.,

учебных пособий  -                               7569  экз.,

справочная литература -                       869 экз.,

брошюры и журналы -                          572 экз.
Традиции ОУ.

Школа имеет ряд традиций:

· Проведение коллективных творческих дел: КВН между учителями и старшеклассниками, спортивные состязания «Папа, мама, я – спортивная семья», спортивная эстафета ко Дню Защитника Отечества, в которой принимают участие и школьники, и учителя, Масленица с проведением выставки – продажи детских поделок и выпечки, выставки поделок и рисунков детей, приуроченные к различным праздникам, творческие отчеты коллективов дополнительного образования школы, праздничные концерты ко Дню 8 Марта, Дни открытых дверей, проведение Смотра строя и песни, Дня Здоровья.

· Экскурсии в музеи, посещение выставок, участие в городской интеллектуальной игре «Знатоки краеведения», поездки на природу с проведением военизированной эстафеты «Зарница».

· Проведение акции «Милосердие» в поддержку детей из детских домов и социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних.

Обучающиеся. Состав и особенности контингента

Таблица 2
Распределение учащихся по ступеням обучения,

2010-2011 учебный год
	Ступень обучения
	Классы
	Количество классов
	Количество учащихся

	I
II
III
Всего
	1а, 1 б, 1 в, 2 а, 2 б,3 а, 3 б, 4 а, 4 б
5а, 5б, 6, 7а, 7б, 8, 9
10, 11
	9
7
2
18
	206
166
50
422


Социальный статус семей учащихся невысок и имеет тенденцию к увеличению семей «группы риска». Конкретные данные о социальном статусе семей обучающихся за последние три года представлены в таблице.

Таблица 3
Социальный статус семей обучающихся за последние три года
	Категории
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Количество детей в школе
	398
	411
	422

	Полных семей
	276
	69
	280
	68
	301
	71

	Неполных семей
	122
	31
	131
	32
	121
	29

	Многодетных семей
	12
	3
	12
	3
	11
	3

	Детей под опекой
	5
	1
	8
	2
	12
	3

	Детей «группы риска»
	27
	7
	24
	6
	18
	4

	Семьи с детьми-инвалидами
	7
	2
	7
	2
	5
	1

	Малообеспеченные семьи
	39
	10
	41
	9
	45
	11

	С высшим образованием
	96
	24
	97
	24
	82
	19

	Со средне-специальным
	288
	72
	264
	64
	221
	52


Педагогические кадры

Таблица 4

Образование, квалификация и педагогический стаж учителей школы

	№
	Квалификационные характеристики
	Количество учителей 

(чел.)
	Количество учителей

(%)

	1
	Образование 

· Высшее профессиональное

· Среднее профессиональное
	27
1
	96
4

	2
	Разряды оплаты труда или категория

· Высшая категория

· Первая категория

· Вторая категория


	3
18

3
	11
64

11

	3
	Педагогический стаж

· свыше 20 лет

· 10-20 лет

· 3-10 лет
	14
8
6
	50
29

21

	4
	Всего учителей
	28
	100


Из таблицы видно, что в школе  большое количество опытных учителей (73% – стаж 10 лет и более), значительная часть учителей имеет высокие квалификационные категории (первая и высшая категории – 80%). 

Эти данные говорят о том, что на уровне области и города высокие результаты педагогического труда постоянно находят свое подтверждение и поощрение.

Материальная база школы
Школа функционирует в двух зданиях в трёхэтажном основном здании, построенном по типовому  проекту, и в здании бывшего детского сада, располагает двумя спортивными залами, расположенными  в двух зданиях, актовым залом на 100 посадочных мест, столовой на 100 посадочных мест.

Общее количество кабинетов – 22. Общая площадь всех помещений школы составляет 2801 квадратных метра.

Все кабинеты оснащены необходимой мебелью. С каждым годом оборудование кабинетов обновляется за счет бюджетных средств, спонсорской помощи и родительских денег. В кабинетах физики, химии имеются лаборантские, оснащенные необходимым оборудованием. В кабинете информатики установлено 6 компьютеров, интерактивная доска; в начальной школе имеется интерактивная доска. В одном кабинете начальной школы, в двух кабинетах зам. директора по УВР, в приемной директора, в бухгалтерии, в библиотеке установлены компьютеры с принтером. В школе имеется 5 телевизоров, 3 видеомагнитофона, 3 DVD –плеера, 2 музыкальных центра.

Библиотечный фонд насчитывает 19026 экземпляров. 

Из них:

художественной литературы -             7106 экз.,

методической -                                      1960  экз.,

учебных пособий  -                               7569  экз.,

справочная литература -                       869 экз.,

брошюры и журналы -                          572 экз.

Таким образом, в школе обеспечивается не только функционирование, но и развитие учебно-воспитательного процесса, создаются необходимые условия для получения высокого уровня качества образования.

Построение системы государственно-общественного управления школы

В школе  традиционно тесными являются взаимосвязи с родителями и общественностью микрорайона, города. В течение многих лет проводятся широкие общешкольные  конференции – как высший орган управления образовательного учреждения, которые  утверждаются  перспективы и приоритеты педагогической деятельности, отчеты творческих групп и объединений. 

Внешние связи школы
1. Окружение школы: стадионы «Шинник», «Текстильщик», музыкальная школа № 8, клуб «Искатель», станция юных техников.

2. Наличие культурно-просветительских учреждений: ДК «Шинник»,  «Светоч», библиотека ОАО «Омскшина».

3. Спортивные объекты и учреждения: спортшкола Олимпийского резерва.

4. Другие учреждения: детские сады № 210, № 361, социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Птичья гавань», МСЧ – 9, ЗСЖБИ – 3, Автогенный завод, завод техуглерода,  ОАО «Омскшина».

2. Проблемно-ориентированный анализ

  В период с 2004 по 2009 год школа № 27 осуществляла свою деятельность, реализуя программу развития адаптивной школы. Данная программа имела своей целью направить образовательный процесс на становление личности, способной к самоопределению и самореализации в различных сферах деятельности, способной ориентироваться в любых социокультурных условиях.
Общие задачи школы:

1. Предоставить каждому ученику право обучения на уровне федерального образовательного стандарта и обеспечить повышенный уровень образования за счет углубленного изучения предметов гуманитарного профиля (литература, история).

2. Обеспечить развитие интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений учащихся.

3. Сформировать готовность к сознательному, обоснованному выбору и освоению профессиональных образовательных программ.

4. Обеспечить формирование эстетической культуры обучающихся, воспитание у них социально значимых нравственных качеств и развитие художественно-творческих способностей.

5. Сформировать систему знаний об особенностях г. Омска и Омской области, обеспечить практическое овладение умениями жизнедеятельности в нашем регионе.

6. Сформировать готовность и умение вести здоровый образ жизни.

Для этого была разработана модель выпускника школы, в которой, помимо качеств, связанных с общеобразовательной подготовкой и углубленным изучением литературы, значительное внимание уделялось социализации личности учащегося.

Для реализации данной модели выпускника осуществлена система управленческих действий:

· созданы условия для обеспечения качественных образовательных услуг на уровне не ниже государственного образовательного стандарта,

· установлены внешние связи в соответствии с миссией школы;

· разработана система мониторинга образовательного процесса, соответствия его результатов задачам школы;

· разработана воспитательная система школы, основные позиции которой связаны с идеями адаптации ребенка в различных условиях современной жизни.
 Успешная реализация программы позволила школе обобщить опыт по работе с детьми разного уровня обучения.
Однако новые нормативные документы: Стратегия модернизации образования до 2020 года, Концепция модернизации образования,  а также некоторое изменение социального заказа в направлении прагматизма ставят перед образовательным учреждением несколько иные задачи. Исходя из новых условий, необходимо разработать систему социализации школьников с учетом интересов и склонностей обучающихся, создать мотивационную базу общекультурного развития и образования повышенного уровня.

Кроме того, наша  школа, находящаяся на окраине поселка 40 лет Октября, принимает всех детей, проживающих на микроучастке, и в связи с этим нуждается в расширении адаптивной функции, то есть ориентировании основного и дополнительного образования на индивидуальное развитие каждого ребенка, независимо от уровня его развития и способностей.

В такой школе основными  достижениями  будут считаться не только высокий уровень качества образования, успешное выступление на олимпиадах и в других интеллектуальных конкурсах, но и адаптация обучающихся к школе, социуму, готовность к профессиональной деятельности, воспитание нравственных, гражданских качеств, развитие творческого потенциала личности.

Поэтому новую модель образовательного учреждения мы формулируем как адаптивную школу, функционирующую на основе интеграции основного и дополнительного образования в контексте профильной подготовки учащихся.

Реализация программы развития адаптивной школы дала определенные положительные результаты:

· в школе сформирована группа педагогов-единомышленников, способная решать психолого-педагогические проблемы на уровне, соответствующем современному состоянию науки;

· педагогический коллектив имеет значительный потенциал для дальнейшего развития;

· укреплена материально-техническая база;

· повышается качество подготовки обучающихся.

Но дальнейшее развитие невозможно без детального анализа существующих в образовательном учреждении проблем и корректировки в соответствии с ними управленческих действий.

2.1. Диагностика уровня базового образования

Успешность деятельности школы определяется в значительной мере уровнем базового образования учащихся. Рассмотрим результаты обучения обучающихся за последние три года.

Таблица 5

Успеваемость и качество знаний учащихся школы за последние три года

(показатели в %)

	Ступень образования
	Учебный год

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.

	Начальная школа
	100
	60

	100
	55
	100
	55

	Основная и средняя школа
	100
	24
	99,6
	27
	100
	30

	Итого по школе
	100
	35

	99,8
	39
	100
	40


Диаграмма 1

Из таблицы видно, что успеваемость и качество знаний обучающихся в школе за последние три года являются достаточно стабильными. В основной и начальной школе наблюдается некоторое повышение качества знаний. 

Это свидетельствует о системности и целенаправленности в работе педагогического коллектива над решением вышеназванной задачи.

2.2. Изучение мотивации учебной деятельности

Мотивация лежит в основе отношения школьников к учебной деятельности, влияет на качество знаний и развитие познавательных интересов обучающихся.

Для изучения особенностей мотивации учащихся были использованы следующие методы: анкетирование (анкета «Определение уровня учебной мотивации»), тестирование (модификация теста-опросника А.Мехрабиана для измерения МТД, предложенная М.Ш. Магомед-Эминовым).

Целью диагностики было выявление уровня сформированности учебной мотивации учащихся 1-8 классов, преобладающего обобщенно устойчивого мотива личности (стремление к успеху, избегание неудачи) как основы для саморазвития и самообразования  учащихся 9-11 классов.

Количество респондентов в 1-8 классах – 330 человек, в 9-11 классах – 80. Всего опрошено 410 учащихся.

Обработка полученных данных велась в 3-х направлениях:

· отдельно по каждому классу;

· по ступеням обучения;

· в среднем по школе.

Результаты исследования можно представить в виде таблиц и диаграмм.

Таблица  6
Результаты диагностики уровня сформированности учебной мотивации учащихся 1-4 классов, 2010-2011 учебный год

(показатели в %)

	Уровень
	Классы

	
	1абв
	2аб
	3аб
	4аб

	Высокий
	35,8
	37,4
	29,7
	33,0

	Средний
	55,0
	52,3
	58,7
	55,9

	Низкий
	9,2
	10,3
	11,6
	11,1


Диаграмма 2
Результаты диагностики уровня сформированности учебной мотивации учащихся 1-4 классов (в%), 2010-2011 учебный год
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Таблица  7
Результаты диагностики уровня сформированности учебной мотивации учащихся 5-8 классов, 2010-2011 учебный год

(показатели в %)
	Уровень
	Классы

	
	5аб
	6
	7аб
	8

	Высокий 
	10,4
	9,5
	5,8
	4,3

	Средний
	74,8
	76,0
	62,5
	46,3

	Низкий 
	14,8
	13,5
	21,7
	32,0


Диаграмма 3
Результаты диагностики уровня сформированности учебной мотивации учащихся 5-8 классов (в%), 2010-2011 учебный год

Таблица 8
Результаты диагностики мотивации достижения

учащихся 9-11 классов, 2010-2011 учебный год

(показатели в %)
	Тип мотива
	Классы

	
	9
	10
	11

	СУ
	23,4
	37,5
	39,0

	ИН
	37,4
	37,5
	26,4

	Н
	39,2
	25,5
	34,6


Примечание: 

СУ – стремление к успеху;

ИН – избегание неудач;

Н – нет ярко выраженного преобладания одного из мотивов.

Таблица  9
Результаты диагностики мотивации достижения 

учащихся 9-11 классов по параллелям, 2010-2011 учебный год

(показатели в %)
	Тип мотива
	Классы

	
	9 класс
	10 класс
	11 класс

	СУ
	31,8
	36,3
	41,4

	ИН
	42,6
	38,7
	24,6

	Н
	25,6
	50,0
	34,0


Диаграмма 4
Результаты диагностики мотивации достижения 

учащихся 9-11 классов (в %), 2010-2011 учебный год

Диагностика выявила недостаточно высокий уровень сформированности учебной мотивации у учащихся 1-8 классов и преобладание у учащихся 9-11 классов мотива избегания неудач как ведущего при выполнении учебных заданий. 
Преобладание этого мотива в структуре учебной деятельности негативно отражается на ее результатах, так как, являясь основополагающим, этот мотив направлен лишь на выполнение необходимого минимума и не способствует росту и саморазвитию личности. В то же время наблюдается взаимосвязь между невысоким уровнем мотивации и повышенной тревожностью в ситуациях проверки знаний. В совокупности эти факторы отрицательно влияют на качество знаний и психологическое состояние школьников.

Вероятными причинами возникновения данной проблемы являются

· отсутствие или недостаточное использование в деятельности педагогов дифференцированного подхода к обучению;

· отсутствие благоприятных психологических условий для формирования положительного «образа Я» каждого обучающегося вследствие недостаточного учета индивидуально-психологических особенностей школьников разных возрастов и отсутствия разноуровневого подхода к обучению.

Пути решения возникшей проблемы должны включать в себя организацию учебного процесса с учетом интересов и склонностей обучающихся, использование дифференцированного подхода в обучении (разноуровневые контрольные и проверочные работы, опережающие домашние задания и т. п.), повышение психологической грамотности педагогов.

2.3. Диагностика уровня воспитанности

Уровень воспитанности определяется уровнем сформированности у личности таких качеств как патриотизм, любознательность, вежливость, доброта, альтруизм, бережливость и других. Все качества личности можно разделить на 5 групп:

· отношение к себе;

· отношение к окружающим; 

· отношение к природе;

· отношение к вещам (собственности);

· патриотизм (гражданская позиция).

При диагностике уровня воспитанности учащихся использовались такие методы как анкетирование (методика «Диагностика уровня воспитанности школьников М.И. Шиловой), беседа, наблюдение, изучение продуктов деятельности учащихся (мини-сочинения на темы: «Я люблю свой город», «Что такое патриотизм», «Как важно быть вежливым», «Наши друзья – животные»; рисунки на темы: «Моя Родина – Россия», «Любимый город», «Подвиг солдат» и другие).

Количество респондентов в 1-4 классах – 200 человек, в 5-9 классах – 167 человек, в 10-11 классах – 50 человек. Всего опрошено 417 учащихся.

Результаты диагностики можно представить в виде таблиц и диаграмм.

Таблица  10
Результаты диагностики уровня воспитанности учащихся 1-4 классов, 

2010-2011 учебный год

(показатели в %)
	Уровень
	Классы

	
	1
	2
	3
	4

	Высокий 
	26,8
	32,2
	33,8
	31,7

	Средний
	59,7
	59,3
	58,3
	58,1

	Низкий 
	13,5
	8,5
	7,9
	10,2


Таблица 11
Результаты диагностики уровня воспитанности учащихся 5-9 классов, 

2010-2011 учебный год

(показатели в %)
	Уровень
	Классы

	
	5
	6
	7
	8
	9

	Высокий
	19,3
	18,9
	16,4
	9,5
	7,9

	Средний
	52,9
	56,1
	62,5
	57,8
	56,1

	Низкий
	27,8
	25,0
	21,1
	32,7
	36,0


Таблица  12
Результаты диагностики уровня воспитанности учащихся 10-11 классов, 2010-2011 учебный год

(показатели в %)
	Уровень
	Классы

	
	10
	11

	Высокий
	24,9
	20,2

	Средний
	64,6
	66,2

	Низкий
	10,5
	13,6


Диаграмма 5
Результаты диагностики уровня воспитанности

учащихся 1-4, 5-9 и 10-11 классов в сравнении 

(в%), 2010-2011 учебный год

Диаграмма 6
Результаты диагностики уровня воспитанности 

учащихся школы (в %), 2010-2011 учебный год
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Таким образом, установлено, что у учащихся 1-4 классов самый высокий уровень воспитанности, что объсняется их возрастными особенностями. У учащихся 5-9 классов наблюдается значительное снижение уровня воспитанности в аспекте отношения к окружающим и к учебной деятельности, что находит подтверждение при изучении характера мотивации учения. В 10-11 классах на достаточно высоком  уровне такие показатели, как открытость к помощи, милосердие, ответственность, самостоятельность.


 Следовательно, наибольшего внимания педагогического коллектива требуют проблемы учащихся 5-9 классов. Их возникновение связано с психо-физиологическими особенностями  детей данной возрастной группы, поэтому психологический фон адаптивной школы будет являться наиболее благоприятным развития личности подростка.

2.4. Изучение ценностных ориентаций
Целью изучения характера ценностных ориентаций школьников являлось определение уже принятых учащимися морально-нравственных ценностей, ценимых ими качеств личности; выявление отсутствия или неразвитости личностно и социально значимых качеств личности и построение на этой основе дальнейшей деятельности учащихся по их самоопределению на морально-нравственные ценности. 

В опросе принимали участие учащиеся 1-11 классов. 

В 1-4 классах опрошено 77 человек, в 5-9 классах – 123 человека, в 10-11 классах – 50 человек. Общее количество респондентов – 250 человек. 

Для изучения ценностных ориентаций школьников был использован адаптированный вариант методики М. Рокича «Изучение ценностных ориентаций».

Таблица 13
Ранжирование терминальных ценностей учащимися 1-4 классов, 

2010-2011 учебный год

	№ п/п
	Ценности

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10


	Здоровье (физическое и психическое)

Наличие хороших и верных друзей

Общая хорошая обстановка в стране, в мире

Познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры, интеллекта)

Удовольствия (жизнь, полная удовольствий, развлечений)

Материально обеспеченная жизнь

Воспитанность (хорошие манеры)

Красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и искусстве)

Чуткость (заботливость)


Таблица 14
Ранжирование инструментальных ценностей учащимися 1-4 классов, 2010-2011 учебный год

	№ п/п
	Ценности

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10


	Счастливая семейная жизнь

Запросы (высокие требования к жизни, высокий уровень притязаний)

Образованность (широта знаний, общая культура, кругозор, интеллект)

Честность (правдивость, искренность)

Смелость (отстаивание своей точки зрения)

Аккуратность (чистоплотность, аккуратность в делах)

Самостоятельность (независимость в суждениях и оценках)

Твердая воля (умение не отступать перед трудностями)

Жизнерадостность (чувство юмора)

Самоконтроль (умение сдерживать себя, самодисциплина)


Таблица 15
Ранжирование терминальных ценностей учащимися 5-8 классов,

2010-2011 учебный год
	№ п/п
	Ценности

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
	Здоровье (физическое и психическое)

Наличие хороших и верных друзей

Удовольствия (жизнь, полная наслаждений) 

Любовь (физическая и духовная близость с любимым человеком)

Материально обеспеченная жизнь

Познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры, интеллекта)

Интересная работа

Уверенность в себе

Воспитанность (хорошие манеры)

Общая хорошая обстановка в стране, в мире

Свобода (самостоятельность и независимость в суждениях и поступках)

Красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и искусстве)




Таблица 16
Ранжирование инструментальных ценностей учащимися 5-8 классов, 

2010-2011 учебный год
	№ п/п
	Ценности

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
	Самостоятельность (независимость в суждениях и оценках)

Независимость (способность действовать самостоятельно)

Счастливая семейная жизнь

Запросы (высокие требования жизни, высокий уровень притязаний)

Образованность (широта знаний, высокая общая культура)

Жизнерадостность (чувство юмора)

Честность (правдивость, искренность)

Смелость (отстаивание своих взглядов и убеждений)

Аккуратность (аккуратность в делах, чистоплотность)

Твердая воля (умение не отступать перед трудностями)

Самоконтроль (сдержанность, самодисциплина)

Рационализм (умение принимать правильные, логичные решения)




Таблица 17
Ранжирование терминальных ценностей учащимися 10-11 классов,

2010-2011 учебный год

	№ п/п
	Терминальные ценности

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18
	Здоровье (физическое и психическое)

Интересная работа

Любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком)

Материально обеспеченная жизнь

Наличие хороших и верных друзей

Свобода (самостоятельность и независимость в действиях и поступках)

Общая хорошая обстановка в стране, в мире

Познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры, интеллекта)

Красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и искусстве)

Общественное признание (уважение окружающих, товарищей, коллег)

Уверенность в себе (свобода от внутренних противоречий, сомнений)

Творчество (возможность творческой деятельности)

Ответственность (чувство долга, умение держать слово)

Активная деятельность (полнота и эмоциональная насыщенность жизни)

Воспитанность (хорошие манеры)

Жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл)

Чуткость (заботливость)

Удовольствия (жизнь, полная удовольствий, развлечений)


Таблица 18
Ранжирование инструментальных ценностей учащимися 10-11 классов, 2010-2011 учебный год
	№ п/п
	Инструментальные ценности

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18


	Независимость (способность действовать самостоятельно)

Образованность (широта знаний, высокая общая культура)

Самостоятельность (независимость в суждениях и оценках)

Твердая воля (умение не отступать перед трудностями)

Запросы (высокие требования к жизни и высокие притязания)

Эффективность в делах (продуктивность в работе)

Счастливая семейная жизнь

Рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения)

Жизнерадостность (чувство юмора)

Смелость (отстаивание своего мнения, взглядов)

Честность (правдивость, искренность)

Исполнительность (дисциплинированность)

Аккуратность (чистоплотность, порядок в делах)

Самоконтроль (сдержанность, самодисциплина)

Обязательность

Широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, уважать вкусы, обычаи, привычки)

Терпимость (умение прощать другим ошибки и заблуждения)

Непримиримость к недостаткам в себе и других


Таблица 19
Пирамида общечеловеческих ценностей (категорий)

	№ п/п
	Ценности

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17
	Человек

Жизнь

Природа

Общество

Добро

Истина

Красота

Труд

Познание

Общение

Игра

Свобода

Счастье

Совесть

Равенство

Справедливость

Братство


Результаты анкетирования  показывают, что значимыми для учащихся 1-4 классов являются общечеловеческие ценности,  учащиеся 5-9 классов отдают предпочтение материальным и потребительским ценностям,  старшеклассники же уже понимают оптимальность сочетания личных и общественных интересов, но в то же время такие личностные качества, как терпимость, дисциплинированность, аккуратность не имеют достаточно необходимой значимости. 

Из этого следует, что ранжирование ценностных ориентаций учащимися нашей школы не соответствует принятой мировым сообществом пирамиде общечеловеческих ценностей, а начатое в начальной школе положительное воспитание теряется на средней ступени и недостаточно восстанавливается в старшей школе. 

Недостаточно успешно происходит формирование ценностных ориентиров учащихся. Необходимо продолжить создание воспитательной системы школы, действенного самоуправления, воспитательной системы класса.


Теоретические подходы и практические механизмы решения выявленных проблем представлены в концепции развития адаптивной школы.

2.5. Диагностика уровня притязаний

Уровень притязаний – личностное образование, которое рассматривается как устойчивая потребность в определенной положительной оценке. 

Высота положительной оценки, в которой нуждается личность, может быть различной. Одних вполне удовлетворяет, когда им говорят, что их работа не хуже других, другие претендуют на оценку выше обычной, третьи – на оценку выше всех остальных. 

Уровень притязаний, являясь личностным параметром умственной деятельности, позволяет судить о том, как происходит процесс развития школьников под влиянием учебной деятельности. 

Поэтому очень важно следить за формированием уровня притязаний учащихся и в случае необходимости своевременно осуществлять его коррекцию.

Таблица 20
Результаты диагностики уровня притязаний учащихся 1-4 классов,

2010-2011 учебный год
(показатели в %)

	Уровень
	Классы

	
	1абв
	2аб
	3аб
	4аб

	Завышенный
	38,6
	36,2
	38,1
	34,9

	Нормальный
	53,0
	53,6
	51,6
	45,1

	Заниженный
	8,4
	10,2
	9,3
	10,0


Таблица 21
Результаты диагностики уровня притязаний учащихся 5-9 классов, 

2010-2011 учебный год
(показатели в %)
	Уровень
	Классы

	
	5аб
	6
	7аб
	8
	9

	Завышенный
	28,3
	26,9
	31,3
	27,5
	26,6

	Нормальный
	59,1
	52,5
	56,3
	51,6
	63,2

	Заниженный
	11,6
	10,6
	12,4
	10,9
	10,2


Таблица 22
Результаты диагностики уровня притязаний учащихся 10-11 классов,

2010-2011 учебный год
(показатели в %)
	Уровень
	Классы

	
	10
	11

	Завышенный
	16,4
	12,0

	Нормальный
	75,1
	77,3

	Заниженный
	8,5
	10,7


Если сопоставить уровень сформированности мотивации и уровень притязаний и учебные возможности учащихся  возникает противоречие между желаемым результатом, которого хочет достигнуть ученик и его реальными возможностями. 

Причиной этому может быть нарушение самооценки, несвоевременная ее коррекция или завышенный уровень требований к учащимся со стороны родителей  и педагогов. 

Решение этой проблемы мы видим в создании условий, при которых требования, предъявляемые ученикам, будут соответствовать их учебным и индивидуальным возможностям, а такое как раз и возможно в школе адаптивной модели. 

Диаграмма 7
Результаты диагностики уровня притязаний 

учащихся 1-4 классов (в %), 2010-2011 учебный год


Диаграмма 8
Результаты диагностики уровня притязаний 

учащихся 5-8 классов (в %), 2010-2011 учебный год



Диаграмма 9
Результаты диагностики уровня притязаний 

учащихся 9-11 классов (в %), 2010-2011 учебный год


2.5. Диагностика состояния здоровья учащихся школы

Существенным показателем деятельности любого образовательного учреждения является состояние здоровья учащихся. Состояние здоровья при проведении проблемно ориентированного анализа оценивалось по результатам изучения внутришкольной медицинской документации. Были получены следующие результаты:

Таблица 24
Результаты изучения состояния здоровья учащихся 1-11 классов,

2010-2011 учебный год

(количество человек)
	Заболевания
	Классы

	
	1-4
	5-9
	10-11

	Близорукость
	2
	18
	13

	Нарушение осанки
	5
	21
	15

	Сколиоз 
	-
	4
	-

	Расстройства вегетативной нервной системы
	-
	2
	7

	Хронический гастрит
	2
	4
	10

	Задержка психического развития
	-
	-
	-

	Заболевания уха, горла
	2
	2
	6

	Плоскостопие
	4
	5
	1


Таблица  25
Распределение учащихся по группам здоровья, 2010-2011 учебный год

(количество человек)
	Группы здоровья
	Количество учащихся

	I
	75

	II
	191

	III
	80

	IV
	4

	V
	6


Хотя в течение последних 3-х лет (см. инф. справку о школе) состояние здоровья обучающихся не ухудшалось, но в целом оно остается достаточно проблематичным.

Рассмотрим, подтверждают ли это исследования особенностей эмоционального состояния школьников.

2.6. Диагностика эмоционального состояния школьников

Нарушения в эмоционально-волевой сфере отрицательно влияют не только на  успеваемость школьников, но и на состояние их здоровья (как психического, так и физического), замедляют или делают невозможным процесс адаптации ребенка в школьном коллективе, негативно отражаются на характере межличностных отношений.

Для диагностики психоэмоционального состояния школьников были использованы следующие методики: «Филлипс-тест» для изучения уровня школьной тревожности, «Опросник Басса-Дарки» для изучения агрессивности, рисуночный тест «Дорога из дома в школу и из школы домой» Давыдова для изучения эмоционального восприятия ребенком 1-го класса школы, методика «Вставь лицо» для диагностики уровня тревожности учащихся начальной школы, «Темпинг-тест» для изучения работоспособности.

Результаты диагностики представлены в виде таблиц.

Таблица 26
Результаты диагностики уровня школьной тревожности

по отдельным шкалам у учащихся 4-10 классов, 2010-2011 учебный год

(показатель в %)
	Шкалы
	Уровень
	Классы

	
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Общая школьная тревожность
	Высокий

Средний

Низкий
	27

55

18
	39

41

20
	36

52

12
	45

37

18
	37

55

8
	37

54

9
	23

33

44

	Переживание социального стресса
	Высокий

Средний

Низкий
	21

6

11
	27

57

16
	28

60

12
	35

43

22
	28

49

23
	28

49

23
	18

54

28

	Страх самовыражения
	Высокий

Средний

Низкий
	28

56

16
	25

57

18
	28

55

17
	44

41

15
	30

52

18
	30

52

18
	23

29

48

	Страх ситуации проверки знаний
	Высокий

Средний

Низкий
	76

18

6
	75

15

10
	73

10

17
	62

28

10
	57

21

22
	55

23

22
	30

41

29

	Страх не соответствовать ожиданиям окружающих
	Высокий

Средний

Низкий
	43

40

17
	52

34

14
	71

10

9
	69

23

9
	38

32

30
	38

36

26
	26

64

10

	Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу
	Высокий

Средний

Низкий 
	42

47

11
	37

45

18
	63

16

21
	54

10

36
	39

45

16
	37

47

16
	17

52

31

	Проблемы и страхи в отношениях с учителями
	Высокий

Средний

Низкий 
	48

36

16
	52

38

10
	74

12

14
	80

20

0
	54

46

0
	52

48

0
	16

57

27


Таблица 27
Результаты диагностики уровня агрессивности учащихся 5-11 классов, 2010-2011 учебный год

(показатель в %)

	Уровень
	Классы

	
	5-9
	10-11

	Повышенный
	12
	8

	Нормальный
	57
	64

	Пониженный
	31
	28


Таблица 28
Результаты диагностики уровня тревожности учащихся 1-х классов, 2010-2011 учебный год

(показатель в %)
	Уровень
	Ситуации

	
	Общение 

со сверстниками
	Общение 

со взрослыми

	Повышенный
	20
	15

	Нормальный
	80
	85

	Пониженный
	0
	0


Анализ результатов показывает, что у учащихся 4-8 классов очень высок уровень школьной тревожности, проявляющийся в ситуациях проверки знаний и отношениях с учителями, а также наблюдается боязнь самовыражения и страх не соответствовать ожиданиям окружающих. Такие дети испытывают дискомфорт на уроках, что негативно влияет на успеваемость и качество знаний, самооценку школьников, их психическое и эмоциональное состояние.

Педагогическому коллективу школы необходимо продумать формы и методы работы, соответствующие внутришкольной адаптации учащихся и снижению уровня их школьной тревожности.

Таблица 29
Результаты диагностики уровня работоспособности 

учащихся 5-11 классов, 2010-2011 учебный год

(показатель в %)
	Уровень
	Классы

	
	5-9
	10-11

	Высокий
	23
	27

	Средний
	39
	44

	Низкий
	38
	29


 
Количественный анализ полученных данных свидетельствует о том, что у 38% учащихся основной и 29% учащихся старшей школы уровень работоспособности низкий. Качественный анализ данных говорит о том, что уровень работоспособности 68% учащихся школы сильно меняется в течение урока, а именно: у 57% испытуемых максимальный уровень работоспособности приходится на начало урока, у 32% – на середину урока и только 11% школьников имеют стабильный уровень работоспособности в течение всего урока.

 
 Нельзя считать имеющиеся показатели достаточными, и в адаптивной школе одной из приоритетных задач следует считать сохранение и укрепление здоровья обучающихся, а также совершенствовать учебно-воспитательный процесс в направлении индивидуального подхода к психо-физиологическим особенностям  детей.

2.7. Диагностика компетенции учителей школы




Обозначенные выше проблемы в развитии, воспитанности и обученности учащихся обусловлены многими факторами, в том числе не зависящими от других субъектов образовательного процесса, но исключить полностью их зависимость от условий школьной жизни было бы непрофессионально. Мы позволили себе предположить, что часть неуспехов школьников кроется в недостаточной готовности  учителя к обновлению компетенций в соответствии с современными требованиями к качеству образования.  Термин «компетенция» мы понимаем как целостную систему умений, знаний и навыков. С целью выявления пробелов  в наборе необходимых компетенций педагогов школы методической службой школы было проанализировано наличие и качество самообразовательных и исследовательских, организационно-коммуникативных, конструктивно-проектировочных, социально-личностных и  адаптивных компетенций учителей-предметников.

Анализ проводился на основе наблюдения за педагогической деятельностью учителей администрацией школы, бесед с председателями школьных методических объединений и оценивался по конкретным параметрам названных компетенций по следующей шкале:

· оптимальный уровень;

· допустимый;

· низкий;

· критический.

Оценивался уровень компетенций каждого учителя в баллах от 0 до 3, затем определялся уровень компетенции учителя, методического объединения, педагогического коллектива школы в целом.  

В результате выяснилось, что уровня критической и низкой отметки коллектив в целом не имеет ни по одной из перечисленных компетенций, каждая из пяти названных компетенций в той или иной степени находятся на допустимом уровне.

Однако ни по одной из компетенций мы не получили оптимального результата, что заставляет обратить внимание на результаты исследования по конкретно названным умениям, знаниям или навыкам учителей школы в каждом блоке компетенций. 

Рассмотрим результаты диагностики.






Таблица 30
Результаты диагностики самообразовательной и исследовательской компетенции учителей школы

	№ п/п
	Умения учителя
	Уровень владения

(в целом по школе)

	1
	Находить необходимую образовательную информацию
	2,6

	2
	Ставить цели, планировать, организовывать свой индивидуальный процесс образования и траекторию личностного развития
	2,5

	3
	Выявлять, решать, контролировать и корректировать проблемы своего самообразования
	2,1

	4
	Находить пользу в опыте и извлекать ее
	2,2

	5
	Оценивать эффективность и результативность полученного образования
	2,3

	6
	Исследовать достоинства и недостатки в деятельности, в системе отношений
	1,8

	7
	Исследовать факторы продуктивного образования. Анализировать состояние проблемного поля в теории и практике
	1,9

	8
	Исследовать факторы, влияющие на самоорганизацию участников образовательного процесса
	1,7

	9
	Исследовать достоинства и недостатки собственной деятельности
	2,1

	10
	Опираться на сильные стороны своей личности и других в решении проблем
	2,1



 Как видно из таблицы, проблемными для учителей школы являются исследовательские навыки, что, безусловно,  не может не отразиться как на качестве учебно-воспитательного процесса в целом, так и на характере взаимосвязи участников образовательного процесса, что в условиях работы школы в режиме адаптивной модели имеет большое значение.

Таблица 31
Результаты диагностики организационно-коммуникативной компетенции учителей школы
	№ п/п
	Умения учителя
	Уровень владения

(в целом по школе)

	1
	Организовать собственную деятельность, связанную с решением образовательных задач
	2,2

	2
	Организовать взаимодействие, взаимопомощь и поддержку между участниками образовательного процесса
	2,1

	3
	Эффективно распределять свое время и время участников образовательного процесса на различные виды деятельности
	1,8

	4
	Использовать косвенное влияние на организацию деятельности всех участников образовательного процесса (др. коллег, родителей…)
	1,8

	5
	Обучать самоорганизации деятельности участников образовательного процесса
	1,7

	6
	Построить взаимоотношения с обучающимися на основе реализации программ развития (интуиция, положительные эмоции, самостоятельность, уверенность в своих силах, склонность к фантазии и др.)
	2,4

	7
	Стимулировать обучающихся к развитию (поощрение, развитие сильных сторон личности в деятельности, овладение эвристическими методами решения проблем, задач и др.)
	2,2

	8
	Организовать деятельность (обучение) в общении  (умение ладить с людьми, устанавливать контакты, согласовывать действия, работать в паре, группе, слышать и слушать других, разрешать конфликты и др.)
	2,4

	9
	Принимать решения, ответственность
	2,3

	10
	Применять компьютерные технологии
	1,1


Очевидно, что  компьютерные технологии учителями предметниками практически не освоены, а также невысок уровень  организационных умений педагогов. Факты указывают на необходимость совершенствования педагогического мастерства учителей школы именно в этих аспектах их деятельности.

Таблица 32
Результаты диагностики конструктивно-проектировочной 

компетенции учителей школы

	№ п/п
	Умения учителя
	Уровень владения

(в целом по школе)

	1
	Составлять личностную самообразовательную программу (план)
	1,7

	2
	Составлять образовательную программу школы
	1,2

	3
	Составлять технологические карты прохождения учебного материала
	1,8

	4
	Устанавливать внутри- и междисциплинарные связи, цикловые связи изучаемых дисциплин
	2,2

	5
	 Проектировать модульную и мультипрофильную организацию учебно-воспитательного процесса
	1,4

	6
	Определять наиболее рациональные формы, методы и технологии образовательного процесса
	2,1

	7
	Выбирать наиболее рациональную структуру целостного процесса
	2,1

	8
	определять наиболее продуктивную структуру учебного занятия
	2,1

	9
	Развивать рефлексию, личностную и коллективную
	2,1


Из полученных данных следует, что почти все конструктивно-проектировочные компетенции учителей школы  находятся на  допустимом уровне, но затруднение составляют проектировочные умения, особенно те, которые связаны с применением современных технологий, поэтому необходимо продумать систему методической помощи учителю как одному из субъектов образовательного процесса в школе адаптивной модели.

Таблица 33
Результаты диагностики социально-личностной 

компетенции учителей школы

	№ п/п
	Умения учителя
	Уровень владения

(в целом по школе)

	1
	 Критически рассматривать явления и события в мире, России, том или ином регионе
	2,3

	2
	Определять связи прошлого, настоящего и будущего
	2,4

	3
	Оценивать социальные и личностные тенденции, связанные со здоровьем, окружающей средой, потреблением различных видов ресурсов
	2,2

	4
	Входить в дискуссию и вырабатывать свое мнение
	2

	5
	Преодолевать сложности, конфликты
	2,3

	6
	Самовыражать себя и свои лучшие качества
	2


Здесь просматривается необходимость совершенствования риторических и эристических умений  учителя. 

Таблица 34
Диагностика адаптивной компетенции учителей школы

	№ п/п
	Умения учителя
	Уровень владения

(в целом по школе)

	1
	 Использовать новую информацию для обновления деятельности
	2,2

	2
	 Применять новые технологии для повышения эффективности труда
	1,9

	3
	 Проявлять терпимость, гибкость, стойкость перед  быстрыми переменами
	1,9

	4
	 Проявлять готовность к преобразующей себя и других людей деятельности
	1,9

	5
	 Адекватно реагировать в плане личностного роста на изменения в социуме
	2


Каждое из перечисленных в таблице умений непосредственно связано с намеченной программой развития школы, а следовательно требует такого управленческого решения, которое сможет поднять уровень адаптивных компетенций педагогов от имеющегося допустимого до оптимального.


Таким образом, управленческая деятельность школы должна быть направлена на совершенствование

· исследовательских навыков учителей;

· владения компьютерными технологиями;

· организацизационных, риторических и эвристических умений педагогов;

· конструктивно-проектировочной и адаптивной компетенций учителей.

2.8. Диагностика готовности педагогического коллектива к работе 

в условиях адаптивной школы
Диагностика осуществлялась в педагогическом коллективе школы. Выбор данной темы обусловлен необходимостью перехода школы к работе в режиме адаптивной модели. Для определения затруднений учителя была использована методика «Модифицированный опросник» В.Т. Кобуша

Результаты анкетирования свидетельствуют о том. что большинство респондентов проявляют желание строить педагогическое взаимодействие на основе индивидуально подхода к каждому ребенку. В основе работы педагогов лежит доброжелательное отношение к ученикам не зависимо от уровня их развития и манеры поведения, создание благоприятной атмосферы в коллективе учащихся. Все учителя нашей школы используют ненасильственные методы воспитания и стараются создать благоприятную атмосферу в коллективе учащихся. Вместе с тем вызывают затруднения у 35% педагогов выбор методов и технологий адаптированного образования, умения готовить учащихся к самопознанию, самоанализу, самооценки.

Результаты исследования можно представить в виде таблиц.

Таблица 35
Результаты диагностики готовности коллектива школы к работе 

в условиях адаптивной школы

	Оценка


	Параметры

	
	Теоретическая подготовка
	Применение в практической деятельности
	Владение технологиями адаптивного образования
	Уровень реализации возможностей гуманистического педагогического общения
	Воспитательный потенциал учителя в условиях адаптивной модели


	Возможности гуманистического отношения к учащимся и коллегам

	Легко
	39
	47
	53
	72
	58
	64

	Затрудняюсь
	52
	47
	35
	28
	24
	32

	Не справляюсь
	9
	6
	12
	0
	18
	4


Как видно из таблиц, потенциал педагогического коллектива к работе в режиме адаптивной школы достаточен: 39% педагогов, имеющих хорошую теоретическую подготовку, 53% учителей, уже применяющих элементы адаптивных технологий, позволят школе безболезненно перейти к реализации новой программы развития. Вместе с тем следует отметить, что не решенной остается проблема системной теоретической подготовки учителя к работе в условиях школы, адаптированной к ученику.  По результатам исследования структуры и качества рабочих отношений  педагогический коллектив нашей школы относится к среднеадаптивному типу. Поэтому мы наблюдаем некоторый процент несоответствия между реально существующим качеством взаимоотношений в коллективе и желаемым. Решение этих проблем педагогический коллектив видит в совершенствовании методической работы школы, коррекции качеств коллектива через повышение психологической грамотности педагогов.

Диаграмма 11
Результаты диагностики компетенции учителей школы

Диагностика учащихся в некоторой мере противоречит самооценке учителей, представленной в таблице 31. Это противоречие вызвало необходимость изучения отношения к организации и качеству учебно-воспитательного процесса в школе третьих лиц – родителей обучающихся.

2.9. Изучение отношения родителей к качеству организации 

учебно-воспитательного процесса школы


Для изучения отношения родителей к качеству организации учебно-воспитательного процесса было использовано анкетирование, предложенное методической службой школы. Родителям учащихся 2-9 классов нужно было  оценить перечисленные ниже в таблице утверждения и степень согласия с каждым из них. Количество респондентов среди родителей 2-4 класса – 30 человек, 5-9 класса – 102 человека. Полученные данные свидетельствуют об убежденности родителей в том, что учителя обладают профессиональными умениями для поддержки личностного роста ребенка.  По мнению родителей, в школе созданы условия  для самореализации, нет морального и психологического насилия над детьми. 65% респондентов считают, что в классе, где учится их ребенок, сформирована благоприятная атмосфера. Подробнее результаты анкетирования представлены в таблице.

Таблица 36
Результаты изучения отношения родителей к качеству организации учебно-воспитательного процесса в школе (в %), 

2005-2006 учебный год

	Вопросы
	Согласен
	Трудно сказать
	Не согласен

	Педагоги школы стараются помочь нашему ребенку овладеть умениями и навыками самопознания, самоанализа, самооценки
	72
	28
	-

	Педагоги доброжелательно относятся к нашему ребенку
	66
	30
	4

	В школе созданы условия для самореализации и самоутверждения личности нашего ребенка
	69
	43
	1

	В школе нет ни психологического, ни морального насилия над детьми
	65
	35
	-

	Нашего ребенка в школе никто не унижает
	66
	33
	1

	Педагоги искренне переживают невзгоды и радости нашего ребенка
	57
	40
	3

	Педагоги в общении с нашим ребенком учитывают его эмоциональное состояние
	57
	43
	-

	У нас и нашего ребенка складываются неконфликтные отношения с учителем
	66
	31
	3

	В классе, где учится наш ребенок, сформирована благоприятная атмосфера
	85
	15
	0



Результаты анкетирования  свидетельствуют о том, что родители положительно оценивают организацию и качество учебно-воспитательного процесса в школе, доверяют учителям. Следовательно, психологический барьер между субъектами образовательного процесса можно преодолеть, опираясь на отношение родителей к школе и привлекая их к участию в организации деятельности образовательного учреждения. Это должно стать одной из задач адаптивной школы.

Таким образом, анализ образовательного процесса в школе обнаружил ряд проблем.

Первая из них связана с основным противоречием: с одной стороны, школе необходимо обучать всех учащихся, проживающих на микроучастке, с другой – стремиться к получению максимально высоких результатов в соответствии с имеющимся статусом. Выход из названного противоречия педагоги школы видят в дальнейшей дифференциации и индивидуализации обучения, основанной на диагностике интересов, склонностей и способностей учащихся, решение чего оптимально возможно при реализации образовательной модели адаптивной школы. 

Другой важной проблемой школы является недостаточный уровень развитости  интересов учащихся. В качестве механизм решения этой проблемы мы думаем использовать возможности дополнительного образования,  интеграцию основного и дополнительного образования, ориентированную на развитие интересов обучающихся с целью их самореализации, дальнейшего выбора профиля обучения и последующей социализации. 

Развитие познавательной, творческой активности детей также является одной из важных проблем, настоятельно требующей своего разрешения. Решить эту проблему, на наш взгляд, поможет ранняя психолого-педагогическая диагностика обучающихся и методическая работа, направленная на формирование учителя современного типа – эрудиционного, обладающего навыками организации исследовательской и проектной деятельности. 

Противоречие между желаемым результатом, которого хочет достигнуть ученик и его реальными возможностями, высокий уровень школьной тревожности, физическое состояние обучающихся нуждаются в индивидуальном подходе, который способна дать школа адаптивной модели.


Кроме того, требуют своего совершенствования уровень воспитанности школьников, их ценностные ориентации, что может быть предусмотрено новой воспитательной системой школы, адаптированной к конкретным условиям.


Теоретические подходы и практические механизмы решения выявленных проблем представлены в концепции развития адаптивной школы, функционирующей на основе интеграции основного и дополнительного образования в контексте перехода на профильное обучение.

Таблица 37
Сводная таблица анализа проблем деятельности школы
	Проблемы 
	Причины 
	Задачи  

	1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса

	· невысокий уровень качества знаний учащихся основной и средней школы


	· слабо выражены познавательные интересы учащихся

· преобладание мотива избегания неудач у учащихся как ведущего при выполнении учебных заданий

· низкий уровень сформированности общеучебных умений и навыков

· недостаточное использование технологий дифференцированного и индивидуализированного обучения
	· формирование устойчивой положительной мотивации учения, направленной на достижение высоких результатов

· развитие познавательных интересов с целью самореализации и профессионального самоопределения

· отработка общеучебных умений и навыков как основы образовательной  деятельности

· использование технологии сотрудничества, ориентированной на установление «субъект-субъектных» отношений, индивидуальный и дифференцированный подход

· интеграция основного и дополнительного образования, ориентированного на развитие познавательных интересов учащихся

· отслеживание индивидуального уровня достижений учащихся

	· преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности школьников, неспособствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности
	· невысокий уровень исследовательской компетенции педагогов

· низкая самоорганизация учебной деятельности обучающихся
	· освоение и внедрение на практике технологий проблемного и проектного обучения, личностной ориентации и сотрудничества

· повышение компетентности педагогов в процессе их включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу

· сопровождение профессионально-педагогической деятельности учителей со стороны администрации и специалистов Иститута развития образования Омской области

· мотивация учащихся и педагогов на разработку индивидуальных совместных творческих проектов

	· недостаточно успешное формирование ценностных ориентаций учащихся, несоответствие ценностных ориентаций учащихся основной школы шкале общечеловеческих ценностей, принятых мировым сообществом


	· непоследовательность применения системного подхода к организации воспитательного процесса в школе

· негативное воздействие социальной среды
	· совершенствование воспитательной системы, укрепление школьных традиций, привлечение учащихся, родителей, педагогов к совместной деятельности, к проведению общешкольных внеклассных мероприятий

· привлечение школьников к организации и проведению мероприятий, направленных на формирование положительных личностных качеств, морально-нравственных ценностей

· создание деятельной системы самоуправления учащихся

	· низкий уровень компьютерной грамотности учащихся и педагогов
	· отсутствие необходимой материаль-технической базы для развития функциональной информационной грамотности учащихся

· неготовность учителей к использованию в образовательном процессе информационных технологий

· отсутствие программно-методического обеспечения, позволяющего внедрить информационные технологии в образовательный процесс
	· укрепление материально-технической базы школы и организация целенаправленной работы по формированию функциональной информационной грамотности школьников

· прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера и ресурсов глобальных иформационных сетей

· создание банка программно-методических материалов, мультимедиа программ, пособий для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий

· подключение к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов в рамках образовательного процесса

	2. Создание условий, обеспечивающих сохранность физического и психического здоровья и медико-социально-психолого-педагогического сопровождение  школьников

	· наличие большого количества школьников, имеющих проблемы со здоровьем


	· низкий процент обучающихся, занимающихся в спортивных кружках и секциях

· невысокий уровень включенности педагогического коллектива школы в работу по физическому воспитанию учащихся

· недостаточная подготовленность учителей по вопросам охраны и укрепления физического и психического здоровья школьников
	· принятие педагогическим коллективом категории здоровья как профессиональной и личностной ценности

· повышение информированности и технологической грамотности учителей в вопросах здоровьесбережения

· создание благоприятной психологической атмосферы, «ситуации успеха» на уроке и во внеурочное время для каждого учащегося

· разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников (профилактика вредных привычек)

· создание условий, способствующих привлечению учащихся к занятиям физической культурой и спортом

· организация медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся

· психологическое сопровождение деятельности учителя, включающее консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности, информирование педагогов о результатах психологических исследований в школе


	Задачи 
	Условия решения, поставленных задач

	1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса

	· внедрение новых современных образовательных и воспитательных технологий
	· использование технологий дифференцированного, индивидуализированного, проблемного обучения

· применение диалоговых форм обучения, технологии сотрудничества, основанной на «субъект-субъектных» отношениях

· создание материально-технической базы школы и овладение педагогами современными информационными технологиями, создание банка программно-методических материалов

· совершенствование воспитательной работы с целью создания деятельной системы самоуправления обучающихся

· интеграция основного и дополнительного образования

	· формирование ключевых компетенций школьников
	· овладение общеучебными умениями и навыками

· развитие познавательных интересов школьников путем вовлечения в научно-исследовательскую работу

· формирование устойчивой мотивации учения

· создание условий для развития креативности, самореализации и профессионального самоопределения

· повышение воспитательного потенциала обучения, ориентация на общечеловеческие и культурные ценности

	· повышение профессиональных компетенций педагогов
	· организация курсов повышения квалификации учителей

· повышение профессионального методического уровня педагогов через участие в семинарах, научно-практических конференциях

· оптимизация работы школьных методических объединений

· совершенствование системы внутришкольного контроля

· организация работы «Школы молодого учителя»

	· организация научно-психолого-педагогического сопровождения деятельности учителя 
	· консультирование и оказание помощи педагогам в организации учебно-воспитательного процесса со стороны администрации и педагога-психолога

· организация и проведение членами педагогического коллектива комплексного мониторинга психофизиологических показателей, психолого-педагогических характеристик и уровня обученности учащихся

· оказание помощи педагогам в организации адекватных условий обучения и воспитания для школьников с особыми образовательными потребностями

	· психолого-педагогическое сопровождение учащихся
	· своевременное выявление учебных, личностных и поведенческих трудностей и оказание помощи в решении возникших проблем

	· создание в рамках школы системы дополнительного образования, обеспечивающей развитие познавательных интересов и профессиональное самоопределение личности 
	· изучение познавательных интересов учащихся и требований социума с точки зрения профессий, востребованных на рынке труда

· усиление материально-технической базы и кадрового потенциала педагогов, обеспечивающих реализацию дополнительных образовательных услуг

· разработка и внедрение элективных курсов по профессиональной ориентации

	2. Создание условий, обеспечивающих сохранность физического и психического здоровья и медико-социально-психолого-педагогического сопровождение  школьников

	· создание службы медико-психолого-социально-педагогического сопровождения учащихся
	· повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения

· создание благоприятной психологической среды в образовательном учреждении

· обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации учащихся в период перехода на новую ступень обучения


3. Концепция развития школы


Практика развития школы № 27, находящейся в специфичном районе города Омска (окраина поселка 40 лет Октября Октябрьского административного округа), результаты проблемно- ориентированного анализа обусловливают перспективы развития нашего образовательного учреждения в направлении создания адаптивной модели.


 Как считает  Е.А. Ямбург, «…адаптивная школа …есть массовая общеобразовательная школа, где должно быть место каждому ребенку вне зависимости от его индивидуальных психофизиологических особенностей, способностей и склонностей». Соглашаясь с этим утверждением, дополним его словами И.С. Якиманской о назначении массовой российской школы: «Школа это тот социальный институт, где каждый ребенок должен раскрыться как неповторимая уникальная индивидуальность. …Это адаптивная многопрофильная школа, в которой через организацию единой для всех, но разнородной образовательной среды создаются условия для внутренней дифференциации каждого ученика на основе изучения его личностных проявлений; определения индивидуальной образовательной траектории, способствующей проявлению познавательных интересов и потребностей, личностно значимых ценностей и жизненных установок».


Соглашаясь с таким пониманием сути адаптивной школы, а также, принимая концептуальные идеи адаптивной школы, изложенные Т.И. Шамовой, следует добавить, что базовое образование без поддержки дополнительного не может полноценно решить проблему создания жизненного и личностно ориентированного образования. Хотя базовое образование через все компоненты учебного плана – федеральный, региональный, школьный – и предлагает большой объем знаний, но оно транслируется детям сверху по типу единого государственного стандарта, однозначно определившего, что нужно знать и уметь подрастающему поколению. Ценность же дополнительного образования в том, что все его программы предлагаются детям по выбору, в соответствии с их интересами, природными склонностями и способностями.


Следование принципу природосообразности – важнейшая характеристика организации дополнительного образования. На важность этого принципа неоднократно указывали классики педагогики. Читаем у Я.А. Коменского: «Чуждое есть то, что несвойственно натуре того или другого ученика. Как у трав, деревьев, животных есть различные природные особенности…, так существуют подобные же природные способности у людей. Случаются счастливцы, которые все постигают, но нет недостатка и в таких, которые в определенных предметах непонятливы и тупы. … Иной в музыке туп, а в остальном, способен к обучению. У другого подобное положение имеет место с математикой или поэзией, или с логикой и пр. Что здесь делать? Куда не влекут способности, туда не толкай. Бороться с натурой – напрасное дело… И если никого из учеников не будут к чему-либо принуждать против воли, то ничто и не будет вызывать у учеников отвращения и притуплять силу ума; каждый легко будет идти вперед в том, к чему его (по велению высшего провидения) влечет скрытый инстинкт, и затем на своем месте с пользой послужит Богу и человеческому обществу». В дополнительном образовании все программы как бы «идут за ребенком», отвечают тем или иным потребностям и интересам детей. Если в дополнительном образовании программа не соответствует запросам ее основных потребителей или перестает пользоваться спросом, она просто уходит со сцены.


Динамичное реагирование дополнительного образования на изменяющиеся потребности детей обусловливает личностную значимость предлагаемого ребенку содержания, а, следовательно, открывает широкие возможности для его развития, столь необходимого и в получении основного образования, и в социальной адаптации.


Образование, осуществляющееся в процессе организованной деятельности, интересной ребенку, еще более мотивирует его, стимулирует к активному самостоятельному поиску, подталкивает к самообразованию. Занятия в творческих коллективах по интересам позволяют ребенку реализовать себя в иных, не учебных сферах деятельности и тем самым повысить собственную самооценку и свой статус в глазах сверстников, педагогов, родителей.


Таким образом, дополнительное образование, развивая ребенка, подталкивая к самообразованию, повышая самооценку, становится своего рода механизмом социального выравнивания возможностей получения основного образования.


Именно интеграция основного и дополнительного образования, по нашему мнению, позволит выполнить ту цель, о которой пишет Т.И. Шамова: «… в качестве цели адаптивной школы следует определить создание образовательной среды, обеспечивающей саморазвитие и самоактуализацию каждого ученика».


Кроме того, взаимодействие двух видов образования обладает значительным потенциалом для решения задачи введения профильного обучения в старшей школе. Как следует из приказа министра образования РФ «Об утверждении концепции профильного обучения  на старшей ступени общего образования», профильное обучение в конкретных школах может осуществляться за счет «привлечения образовательных ресурсов иных образовательных учреждений». В этом аспекте гибкость программ и учебных планов дополнительного образования становится основой поддержки курсов основного образования специалистами профессиональных учебных заведений и обеспечит преемственность старшей ступени школы с учреждениями профессионального образования, подготовит выпускников к поступлению в эти учебные заведения.


По большому счету основное и дополнительное образование изначально не должны существовать друг без друга: по отдельности они односторонни и неполноценны. Говоря словами А.С. Макаренко, в идеале весь образ жизни ребенка, весь квадратный метр его жизни должен быть заполнен образованием.

Возможность осуществления такого образования мы видим в совершенствовании образовательного процесса. В адаптивной школе он будет направлен не только на передачу определенных знаний, умений и навыков, но и на развитие ребенка, раскрытие его творческих возможностей, способностей и таких качеств личности, как инициативность, самодеятельность, фантазия, самобытность, то есть всего того, что характеризует индивидуальность человека. В течение последующих пяти лет система образования в школе должна решить проблемы индивидуализации и дифференциации обучения, самоопределения, самореализации и профориентации школьников.

Практика, результаты проблемно ориентированного образования, характер качественного и количественного состава контингента обучающихся в нашей школе показывают, что все эти требования к уровню образованности человека не могут быть удовлетворены только базовым образованием – оно нуждается в неформальном дополнительном образовании.

Чтобы обеспечить новое качество образования, мы собираемся построить принципиально иную функциональную модель своей деятельности, базирующуюся на принципе полноты образования. Последнее обозначает, что в адаптивной школе, приспособленной к тому же к нашим конкретным условиям, базовое (общее) и дополнительное образование детей станут равноправными, взаимодополняющими друг друга компонентами. Тем самым будет создано целостное образовательное пространство: интегрированное, комплексное, создающее возможность для полноценного развития ребенка во всем богатстве его запросов и интересов.

Равноправное взаимодействие основного и дополнительного образования, обеспечивая социальную адаптацию, социально-педагогическую поддержку, продуктивную организацию детей в течение всего дня, станет определяющим фактором развития их склонностей, способностей и интересов, их социального и профессионального самоопределения. Главным в нашей адаптивной школе будет приоритет интересов каждого отдельного ребенка.


Итак, два вида образования – общее (базовое) и дополнительное – выступают в нашей модели адаптивной школы как взаимодополняющие друг друга, а потому равноправные компоненты. Первое ценно, прежде всего, своей системностью, второе – возможностью индивидуализировать процесс социализации ребенка, и потому их взаимодействие призвано улучшить качество школьного образования. Оба вида образования будут развиваться в контексте профилизации школы. 

 
Научно-педагогической и практической основой образовательной деятельности в системе адаптивной школы, ориентированной на профилизацию на основе интеграции основного и дополнительного образования детей, являются следующие принципы: 

· гуманизма, то есть утверждения непреходящей ценности общекультурного человеческого достоинства, внимания к историческим ценностям, их значимости для развития искусства, науки, культуры;

· демократизма, предполагающий право каждого ребенка на выбор своей траектории развития и участия в образовательном процессе;

· детоцентризма, предполагающий  приоритетность интересов ребенка, превращение его в равноправного субъекта образовательного процесса;

· дифференциации и индивидуализации образования, то есть выявление и развитие склонностей, способностей в различных направлениях деятельности, обеспечение развития детей в соответствии со склонностями, индивидуальными возможностями или интересами;

· увлекательности и творчества, предполагающий развитие творческих способностей детей, в связи с чем, в образовательной деятельности доминируют творческие начала, и творчество рассматривается как уникальный критерий оценки личности и отношений в коллективе;

· системности, предполагающий преемственность знаний;

· сотрудничества,  то есть признание ценности совместной деятельности детей и взрослых;

· природосообразности, то есть учет возрастных и индивидуальных особенностей, задатков, возможностей обучающихся при включении их в различные виды деятельности;

· культуросообразности, то есть ориентации на потребности общества и личности обучающегося, единство человека и социокультурной среды, адаптацию детей к современным условиям жизни общества.

Использование перечисленных выше принципов позволит правильно организовать образовательный процесс, выработать педагогическую стратегию и соответствующим образом выстроить педагогическую тактику.

Для реализации обозначенных принципов используются различные теории. В первую очередь структурная теория развития интересов Л.С. Выготского, рассмотревшего в сложных и глубоких экспериментальных исследованиях отношения, существующие между интересом и навыком. 

Интересы не приобретаются, а развиваются – это один из выводов ученого.

Л.С. Выготский пишет: «Интересы, понимаемые как целостные структурные, динамические тенденции рассматриваются… как  жизненные, органические процессы, глубоко укорененные в органической, биологической основе личности, но развивающиеся вместе с развитием всей личности».

Кроме того, ученый пришел к заключению, что хотя поведением человека движут потребности, но наряду с потребностями, коренящимися во врожденных влечениях, различаются возникшие в процессе личного развития ребенка потребности, создаваемые требованиями приспособления ребенка к окружающей среде, и в первую очередь к социальной.

Установив двустороннюю объективно-субъективную природу интересов, Л.С. Выготский утверждает: «Для развития и судьбы каждой потребности далеко не безразлично, под воздействием каких побуждающих сил она будет находиться».

Учитывая изложенные в структурной теории интересов положения об изменении и сдвигах в области интересов в подростковом возрасте, о различении отдельных фаз и эпох в развитии интересов подростка, мы считаем  образовательный процесс, организованный в адаптивной школе должен отвечать следующим требованиям:

· иметь развивающий характер, то есть должен быть направлен на развитие у детей природных задатков и интересов (соответственно этому достижение учащимися определенного уровня знаний, умений и навыков должно быть не самоцелью построения образовательного процесса, а средством многогранного развития личности ребенка и его способностей);

· быть разнообразным как по форме (групповые и индивидуальные, теоретические и практические, исполнительские и творческие занятия);

· основываться на многообразии образовательных программ – государственных, модифицированных, авторских; все они должны проходить психолого-педагогическую экспертизу до включения в образовательный процесс и психолого-педагогический мониторинг в ходе их реализации, чтобы не навредить физическому и психическому здоровью учащихся;

· базироваться на развивающих методах обучения детей; для педагога адаптивной школы недостаточно знания лишь той предметной области, которую он преподает; переход школы к работе в адаптивном режиме  требует от каждого учителя умения использовать в своей работе психологические и дидактические принципы и методы развития способностей детей, их личностного роста;

· использовать диагностику интересов и мотивации детей с тем, чтобы обеспечить такое многообразие видов деятельности и форм их осуществления, которое позволило бы разным детям с разными интересами и проблемами найти для себя занятие по душе.

В связи с нашим пониманием дальнейшего развития школы как адаптивной, мы опираемся на идеи нескольких ученых. 

Адаптация, по мнению А.С. Границкой, Е.А. Ямбурга, Г.К. Селевко – это процесс активного приспособления личности или социальной группы к меняющейся социальной среде. 

Для нас важным является подход представителей гуманистической психологии (Г. Олпорт, А. Маслоу, К. Роджерс), в котором адаптация представлена как процесс самоактуализации «Я-конценции», самореализации личностью своих потенций и творческих способностей, как процесс преодоления негативных слияний среды, мешающих ее саморазвитию  и самоутверждению. 

Вслед за А.В. Мудриком, мы опираемся на следующие факторы социализации (адаптации) школьников:

· макрофакторы (космос, планета, мир, страна, общество, государство), которые влияют на всех жителей планеты или очень больших групп людей, живущих в отдельных странах;

· мезофакторы – условия социализации больших групп людей, выделяемых по национальному признаку, по месту и типу поселения, в котором они живут; по принадлежности к аудитории тех или иных сетей массовой коммуникации;

· микрофакторы – такие условия, которые оказывают непосредственное влияние на конкретных людей – семью, группу сверстников, микросоциум, организации, в которых осуществляется социальное воспитание. 

Исходя из этого, к факторам социализации мы относим развивающую среду, что делает образовательное пространство школы  открытым. Эта среда должна быть спроектирована, хорошо организована и построена. Мы считаем, что основное требование к развивающей среде, способствующей адаптации школьников, заключается в создании гуманных отношений, доверия, возможности личностного роста.

Адаптивной мы называем образовательную систему, способную помочь каждому ученику достичь оптимального уровня интеллектуального, творческого, нравственного развития в соответствии с его природными задатками и способностями.


Такая система, на наш взгляд, должна обладать следующими свойствами: 

· быть гибкой, полиструктурной, открытой;

· способной выводить ребенка на более высокий потенциально возможный уровень развития;

· приспосабливать (адаптировать) его к своим требованиям и требованиям социума.

Как считает Т.И. Шамова, адаптивная школа приспосабливается к внешней среде и сама влияет на нее, она приспосабливается также к интеллектуальной, эмоционально-оценочной и поведенческой сферам каждого участника педагогического процесса.

 Н.П. Капустин выделяет 5 функций адаптивной школы: ориентационная, коррекционная, реабилитационная, стимулирующая и предупреждающая затруднения. Указанные функции реализуются через целостный образовательный процесс, гуманитарно-культурологический подход, через реализацию идеи творческого развития и рефлексивного управления.

Работы указанных авторов  явились теоретической основой  для разработки базовых ценностей коллектива школы.

Педагогический коллектив школы связывает дальнейшее ее развитие с расширением гуманистического образования и опирается в этом направлении на идеи  сотрудничества детей и взрослых в отечественной педагогике. Первыми выразителями норм сотрудничества были Л.Н. Толстой и В.А. Сухомлинский.

Возрождение норм сотрудничества в период начала перестройки связывается с именами Ш.А. Амонашвили, И.П. Волкова, И.П. Иванова, Е.Н. Ильина, В.А. Караковского, С.Н. Лысенковой, Л.А. и Б.П. Никитиных, С.Л. Соловейчика, В.Ф. Шаталова и М.П. Щетинина. В 1986 году они подготовили известный Манифест о принципах педагогики сотрудничества, базирующейся на нравственной позиции педагога, которая состоит в совместной с ребенком организации взаимодействий на основе полного доверия, равенства и взаимного интереса. Эти нормы известны:

· учение без принуждения;

· индивидуальный подход к обучению каждого ребенка;

· безусловное уважение ребенка и признание его прав (прежде всего права на выбор, в частности, содержания и форм работы);

· определение трудной, но посильной цели для каждого ученика;

· совместная разработка способов и форм учебной деятельности;

· фиксация учителем успехов каждого;

· обучение крупными блоками;

· критический анализ собственной деятельности;

· создание в классе интеллектуального фона учебы;

· коллективные творческие дела;

· творческое самоуправление;

· сотрудничество взрослых (родителей и учителей).


Нормы сотрудничества также явились теоретическими предпосылками для разработки философии  адаптивной школы.

В основу программы развития школы положены также теории профессиональной ориентации школьников (Е.М. Павлютенков, В.Н. Никитенко, В.Ф. Витиньш, С.Н. Листякова).

Вслед за исследованиями учёных, разрабатывающих особенности организации профориентации, мы предусматриваем

· профессиональное просвещение, т.е. формирование у учащихся конкретных знаний о выборе профессии. В ходе этого про​цесса у них развиваются интересы к профессиям, способности к различ​ным видам трудовой деятельности, мотивы выбора, положительное отно​шение к избираемому труду. Профессиональное просвещение предусматривает вооружение учащихся знаниями правильного выбора профессии, построение оптимального профессионального плана; ознакомление учащихся с миром профессий, системой учебных заведений, потребностями экономики в кадрах; ознакомление с требованиями, предъявляемыми разными профессиями к человеку;

· профессиональную консультацию, основная цель которой - дать обоснованный ответ учащемуся о выборе профессии и активизировать его собственную деятельность в поиске своего профессионального приз​вания. В ходе профконсультации школьник познает особенности своей личности, развиваются его интересы и способности, он получает указа​ния и советы по выбору учебного заведения  и для дальнейшей учебы и сферы деятельности. Профессиональная консультация должна располагать сведениями о роли и перспективах каждой профессии, о потребности в кадрах, о содержании трудовой деятельности, с одной стороны, и о тех требованиях, которые предъявляет профессия к человеку – с другой. Таким образом, данный процесс способствует установлению оптимального отношения между стремлениями и возможностями человека и реальной социальной ситуацией;

· профессиональный отбор, т.е. выявление пригодности человека к конкретному виду труда. Этот процесс представляет собой реализацию системы средств, обеспечивающих прогностическую оценку взаимодействия человека и профессии в тех видах деятельности, которые предъявляют к человеку определенные условия. Профотбор, по мнению Н.И. Калугина, А.Д. Сазонова, В.Д.Симоненко, подразделяется на два вида – констатирующий и организующий;

· профадаптацию – овладение необходимыми профессиональными умениями и навыками конкретной профес​сиональной деятельности на основе включения в систему производственных и межличностных отношений. Критерием правильного выбора профессии является успешность профессиональной адаптации, которая характеризуется сохранением и дальнейшим развитием склонностей к конкретной профессиональной деятельности, совпадением общественной и личной мотивации труда.

Данные позиции положены в основу системы профессионально -ориентационной линии в работе адаптивной школы, которая будет осуществляется как в урочной, так и во  внеурочной деятельности.

В соответствии с  теориями профессиональной ориентации и развивающего обучения, осуществляется организация дифференцированного и индивидуального образования. Говоря об отличии дифференциации от индивидуализации, А.И. Савенков подчеркивает, что жестких границ между этими понятиями не существует. По его мнению, индивидуализация предполагает учет индивидуальных особенностей детей, а дифференциация призвана учитывать общие особенности, наиболее характерные для часто встречающихся типов групп учеников. Видами дифференциации он называет варианты организации занятий по уровню учебной успешности, специальным и общим способностям (коэффициент интеллекта, общая креативность и т. д.), а также способы реализации программ разного уровня, формы учебой деятельности, учебных заданий, использующих разнообразные методики. Соглашаясь с ученым, мы, тем не менее,  учитываем, что вне рамок классно-урочной системы, выйти за которую позволяют возможности дополнительного образования и структура учебных планов профильной школы, более целесообразным следует признать идею личностно ориентированного обучения с опорой на четкие разграничения индивидуализации и дифференциации и на личностный опыт и особенности детей, выдвинутую И.С. Якиманской. 


Выбирая демократизм  одним из принципов жизнедеятельности адаптивной школы, мы опираемся на организационные нормы, провозглашенные еще 16 лет назад Е. Матвеевым («воодушевляющее управление») и С.Соловейчиком («учение без принуждения»), а затем нашедшие поддержку у такого ученого, как  О.С. Газман:

· публичность и совместность всех действий, опора на совместную поддержку деятельности;

· соблюдение и учет интересов всех субъектов образовательной политики; уважение прав меньшинства при принятии решений;

· прозрачность механизмов управления, нацеленность на взаимодействие;

· добровольность принятия ответственности субъектами образования, опора на их инициативу, поддержка инновационной деятельности, обеспечение широкого участия инициативных групп  в выполнении решений и их права влиять на образовательную политику;

· равенство прав детей и взрослых в школьном самоуправлении и уважение их свобод в школе;

· открытость и гласность обсуждений и принятия решений.

На основе указанных норм будет осуществляться обновление управления в школе, переходящей на работу в режиме адаптивной модели. Они же будут способствовать упрочению в школе  педагогики сотрудничества и поддержки.

Кроме того, педагогический коллектив считает целесообразным сохранить традиционно существующие в школе и дающие положительные результаты гуманистическое содержание образования и развивающий его характер.

Следовательно, идеи профессиональной ориентации в формате взаимодействия основного и дополнительного  школьного образования, а также одновременное его понимание как адаптивного, составили концептуальную основу программы развития адаптивной школы № 27.

Адаптивная школа

· наличие неоднородного состава учащихся;

· реагирует своевременно и адекватно на изменения социокультурной и психолого-педагогической ситуации при удержании основных базовых ценностей школы;

· обеспечивает усвоение знаний учащимися общеобразовательных классов на уровне государственного образовательного стандарта, а для учащихся классов с углубленным изучением предмета – выше стандарта;

· использует образовательные технологии, позволяющие усваивать знания на оптимальном для каждого школьника уровне;

· создает благоприятную психологическую атмосферу для творческого развития личности ребенка и сохранения здоровья;

· организует психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса;

· способствует самообразованию, самореализации и профессиональному самоопределению учащихся;

· обеспечивает всем учащимся возможность получения дополнительного образования.

Таким образом, целью работы школы является формирование широко образованной, творческой, физически и психологически здоровой, профессионально направленной и самоактуализирующейся личности.

Далее рассмотрим основные компоненты модели адаптивной школы.

Целевой компонент

В основе целевого компонента модели адаптивной школы лежит  подготовка выпускника, обладающего предметными знаниями, способностью ориентироваться в традициях отечественной и мировой культуры, в современной системе ценностей, активной социальной адаптацией, способностью к самостоятельному жизненному выбору, к самообразованию и самосовершенствованию. Эти задачи формируются в соответствии с одной из  прогрессивных идей последних десятилетий – идеей непрерывного образования. Её главный смысл – обеспечить каждому человеку постоянное творческое обновление, развитие и совершенствование на протяжении всей жизни.

Содержательный компонент

Содержательный компонент модели адаптивной школы предусматривает конструирование профильного и разноуровневого содержания основного и дополнительного образования, отбор адекватного программно-методического обеспечения, создающего реальные возможности самоутверждения ребенка в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности.

Задачи содержательного компонента:

1. Анализ программно-методического обеспечения, соответствие образовательных программ уровню развития учащихся и социальной ситуации развития.

2. Выработка критериев программ адаптивной школы.

3. Конструирование профильного и разноуровневого обучения.

Таблица 38
Критерии отбора образовательных программ

	№
	Критерии отбора 

образовательных программ
	Названия программ

	
	
	***
	***
	***

	1
	Соответствие современным образовательным стандартам
	*
	*
	*

	2
	Поддержка программы учебно-методическим обеспечением
	*
	*
	*

	3
	Оптимальное соотношение теоретических знаний и практических умений и навыков
	*
	*
	*

	4
	Последовательность и преемственность учебного материала
	*
	*
	*

	5
	Наличие межпредметных связей
	*
	*
	*

	6
	Возможность обучения в зоне ближайшего развития    
	*
	*
	*

	7
	Наличие в программе содержания, способствующего самообразованию, самоопределению и самореализации
	*
	*
	*


Технологический компонент

   
Технологический компонент модели предполагает разработку и использование адаптивных педагогических технологий. К основным задачам адаптивности технологий можно отнести:

1. Создание  благоприятной нравственной атмосферы межличностного общения ребенка и взрослого.

2. Доброжелательную организацию учения и обеспечение индивидуального образовательного маршрута.

3. Создание ситуации успеха для каждого ребенка.

4. Поддержку его инициативы в интересах общего дела (индивидуального или группового проекта).

5. Принятие различных форм его самоорганизации в соответствии с предложениями детей.

6. Создание условий для фиксации перспектив и нереализованных возможностей.

7. Рефлексию по поводу ошибок на основе принципов «понимающей педагогики».

8. Проведение классно-урочных, групповых и индивидуальных занятий с доминированием норм самостоятельного образования детей.

Контрольно-оценочный компонент модели адаптивной школы

Задачи контрольно-оценочного компонента: 

1. Провести входящие и исходящие диагностики учебных возможностей и личностных качеств учащихся, компетентности педагогов, мониторинг социального заказа.

2. Проанализировать полученные данные с точки зрения системы адаптивной школы.

3. Составить рекомендации для учителей с целью организации образовательного процесса в соответствии с концепцией адаптивной школы.

 
Создание системы диагностики учебных и личностных достижений учащихся

 
В ходе их мониторинга обязательными являются принципы объективности, опоры на положительные достижения, сравнения ребенка с самим собой, то есть  выявления его собственных успехов по сравнению с исходным уровнем. Среди параметров оценивания выделяются не только знания и умения, но и личностные качества, обусловливающие эффективность адаптации выпускника к современной жизни: умения оценки и самооценки, коммуникативность, исследовательские умения, творчество, стремление к сохранению и укреплению здоровья.

Критерии оценивания учебных возможностей и личностных достижений учащихся:

1. Овладение государственным стандартом в общеобразовательных классах и выше стандарта в классах с углублённым изучением.

2. Уровень сформированности положительной устойчивой мотивации учения как основы для развития познавательных интересов и способностей к самообразованию.

3. Сформированность умения оценивать окружающую действительность и свои возможности, направленные на её преобразование.

4. Уровень развития коммуникативных навыков как средства социализации личности.

5. Наличие творческих способностей и исследовательских умений, а также динамики и направленности интересов с целью дальнейшего профессионального самоопределения.

6. Стремление к здоровому образу жизни, к сохранению психического и физического здоровья.

Создание системы диагностики компетентности педагогов

Критерии оценивания компетентности педагогов:

1. Уровень развития педагогического коллектива.

2. Готовность администрации и педагогического коллектива к эффективной деятельности в условиях адаптивной школы.

3. Уровень сформированности самообразовательных, исследовательских, организационно-коммуникативных, конструктивно-проектировочных, социально-личностных и адаптивных компетенций педагогов.

4. Использование инновационных технологий в учебном процессе.

5. Включение учителей в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу.

6. Повышение квалификации педагогов с целью развития творческого потенциала.

Создание системы диагностики реализации социального заказа 

Критерии оценивания реализации социального заказа:

1. Возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования.

2. Подготовка школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования.

3. Обеспечение начальной профессиональной подготовки учащихся третьей ступени школы.

4. Создание условий для удовлетворения интересов и развития способностей школьников.

5. Сохранение и укрепление здоровья детей.

Рекомендации для учителей работающих в системе адаптивной школы

1. Повышение квалификации педагогов с целью овладения передовыми инновационными технологиями современного образования, необходимыми для осуществления эффективного учебно-воспитательного процесса.

2. Повышение уровня психологических знаний педагогов с целью создания благоприятных условий для формирования устойчивой положительной мотивации учения школьников.

3. Создание условий для развития и реализации творческих способностей и навыков самостоятельной исследовательской деятельности учащихся.

4. Использование здоровьесберегающих технологий образовательного процесса.

Воспитательный компонент

Воспитательная система как компонент модели адаптивной школы  приобретает большое значение как механизм адаптации, социализации школьника. Ее основное предназначение видится в обеспечении широкого взаимодействия с социумом, концентрации внутренних ресурсов для формирования адекватных поставленным целям личностных качеств, тесного взаимодействия с дидактической системой. 

Система  управления адаптивной  школой  должна обеспечить необходимые организационные, планово-прогностические условия для реализации заявленных идей. Существенное значение приобретает психолого-педагогическая поддержка школьников.

Рассмотрим, исходя из этих наиболее общих позиций, более подробно каждый из компонентов модели адаптивной школы.

3.1. Целевой компонент адаптивной модели

Школа № 27 является адаптивным, разноуровневым и разнонаправленным образовательным учреждением, где осуществляется обучение, воспитание и развитие всех детей, проживающих на  микроучастке. Школа обеспечивает допрофессиональную подготовку по различным направлениям, основанную на изучении и  интересов и способностей ребенка и целенаправленном  развитии интересов детей, изучении предметов профилирования.

Цели и задачи школы представлены на трех уровнях: федеральном, региональном и собственно школьном. Одновременно осуществлена их декомпозиция по ступеням обучения:

Таблица 39
Цели и задачи адаптивной школы
	«Личностные» цели
	Задачи I ступени
	Задачи II ступени
	Задачи III ступени

	Федеральные цели и задачи

	Сформировать общую культуру личности обучающихся на уровне требований  федерального стандарта и повышенный уровень образования за счет обучения в  классах с углубленным изучением литературы и профильной подготовки, осуществляемой в соответствии с учебными  планами профильной   школы и дополнительного образования
	Сформировать предметные знания и умения всех учащимися на уровне федеральных образовательных стандартов и выше. Обеспечить процесс адаптации в учебной деятельности.

Сформировать основы личной гигиены и здорового образа жизни


	Создать условия для усвоения основ наук в соответствии с образовательными областями базисного учебного плана на уровне требований федерального стандарта и выше в классах с углубленным изучением предмета и в предпрофильном обучении. 

Сформировать основы знаний о  ЗОЖ
	Обеспечить усвоение учебных  программ на уровне,  позволяющем получить возможность профессионального образования, а также профильное изучение предметов на уровне требований к поступающим в средние и высшие профессиональные учебные заведения.

Обеспечить развитие и готовность вести здоровый образ жизни

	Сформировать активную социальную адаптацию обучающихся, способность к самостоятельному жизненному выбору, к самообразованию и самосовершенствованию
	Сформировать начальные общеучебные умения и навыки, элементы теоретического мышления, основы умений самообразования 
	Сформировать основные общеучебные умения и навыки, расширить их диапазон, сформировать основные умения самообразования и самосовершенствования,  навыки  выбора образовательного маршрута


	Сформировать у учащихся индивидуальные умения самообразования, творческой и научно- исследовательской деятельности, способности к самостоятельному жизненному выбору

	Развить способность ориентироваться в традициях отечественной и мировой культуры, в современной системе ценностей
	Обеспечить начальное развитие интересов обучающихся, интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений, развивать творческие способности
	Обеспечить дальнейшее развитие 

интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений учащихся; развить творческие способности.

Активизировать развитие интересов
	 Выработать готовность к практическому применению знаний  в области отечественной и мировой культуры, к принятию современной системы ценностей

	Сформировать нравственную, коммуникативную личность, развить этические, эстетические качества личности, гражданскую активность
	Сформировать элементарные нравственные умения,  стремление соблюдать моральные нормы, развивать эстетические и гражданские качества личности
	Сформировать основные нравственные умения школьника, умения социальной адаптации, сформировать установку на самовоспитание на основе эстетических и патриотических ценностей
	Сформировать  развитую инициативную личность с активной гражданской позицией способную к самоопределению и самореализации

	Региональные цели и задачи

	Сформировать знания, умения и ценностные ориентации, способствующие культуросообразному и природосообразному поведению в нашем регионе. Воспитать уважение к культуре и истории родного края
	Дать учащимся основное представление об экологических особенностях Омска и Омской области. Сформировать начальные умения культуросообразного поведения
	Систематизировать экологические представления, полученные в начальной  школе. Сформировать умения культуросообразного поведения в нашем регионе
	Сформировать экономическое, экологическое мировоззрение и мышление, развить природоохранные и культуросообразные умения и навыки, необходимые для жизнедеятельности в нашем регионе

	Школьные цели и задачи

	Сформировать готовность к сознательному выбору и освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечить начальную профессиональную подготовку желающим  школьникам
	Воспитать устойчивую положительную мотивацию к учебной деятельности; сформировать начальные знания о мире профессий
	Развить качества личности, необходимые для выбора дальнейшего маршрута образования. Обеспечить формирование первоначальных жизненных планов
	Сформировать способность к сознательному выбору и освоению профессиональных программ, обоснованности   жизненных планов и профессиональных намерений. Обеспечить начальную профессиональную подготовку


Разработанные на трех уровнях (федеральном, региональном и собственно школьном)  цели и задачи могут быть представлены как модель выпускника адаптивной школы. 

Модель выпускника адаптивной школы

· мобилен, умеет быстро адаптироваться в постоянно изменяющихся условиях социума; 

· профессионально ориентирован, способен самостоятельно ставить цели и задачи, находить нестандартные пути их решения, прогнозировать возможные последствия своего выбора;

· владеет навыками самообразования, обладает потенциалом для творческого роста;

· открыт к сотрудничеству, коммуникабелен, креативен, инициативен;

· направлен на общечеловеческие ценности, имеет четкую гражданскую позицию, обладает чувством ответственности за свою страну;

· физически, психологически и нравственно здоровая личность.

Педагогический коллектив школы считает, что выделенные личностные качества обеспечивают развитие адаптивных умений, формирование готовности адаптироваться к школе и окружающей среде всех обучающихся в нашем образовательном учреждении. 

Для достижения поставленных целей и задач разработаны содержательный и технологический компоненты адаптивной модели.

3. 2. Содержательный компонент адаптивной модели

Исходя из основных концептуальных позиций, наша школа становится адаптивной благодаря соединению в ней основного образования с дополнительным и профильным. Эффективность такого сочетания доказана успешностью деятельности учебно-воспитательных комплексов (УВК). На сегодняшний день их организация является наиболее эффективной с точки зрения интеграции основного и дополнительного образования детей, поскольку органично сочетает возможности обоих видов образования. От УВК наша школа отличается тем, что в ней не предполагается полное объединение с каким-либо учреждением дополнительного или профессионального образования и создание единого учебного плана. В целях предоставления детям большей  свободы выбора и открытости объединений по интересам мы используем опыт УВК частично, а именно:

· развитие ребенка от внеурочной деятельности к уроку;

· привлечение к работе, кроме школьных учителей, специалистов по дополнительному образованию детей, работников культуры, преподавателей профессиональных учебных заведений.

Опыт привлечения специалистов из учреждений культуры и профессионального образования в школе № 27 уже  имеется. На сегодняшний день во внеурочной деятельности заняты три специалиста дополнительного образования, один работник культуры, преподаватели Омского авиационного техникума, поочередно сменяющие друг друга в соответствии с темой спецкурсов. 

В смысле дополнения вариативности образования наша модель близка проекту «Школа полного дня», но отличается от него меньшей, щадящей,  заполненностью второй половины дня и недели.

Инфраструктура  школьного основного и дополнительного образования, как и должно быть в адаптивной школе, создается разнонаправленной и разноуровневой.

3. 3. Технологический компонент адаптивной модели

Данный компонент  предполагает разработку и использование адаптивных и профильных  и развивающих педагогических технологий, а именно:

· технология развивающего обучения, которая предусматривает выстраивание «субъект-субъектных» отношений педагогов и учащихся, повышение доли самостоятельности школьников в учебной деятельности;

· технология дифференцированного обучения, предполагающая такую организацию учебно-воспитательного процесса, в ходе которого учитываются индивидуальные способности, склонности и интересы учащихся, где механизмом ее реализации является, с одной стороны, организация универсальных и профильных классов и разноуровневого дополнительного образования, с другой – учет зоны ближайшего развития каждого учащегося на уроке;

· проектное обучение, в котором самостоятельная деятельность ученика (или группы учащихся) по решению проблемной ситуации, сочетает теоретический и практический поиск  в соответствии с ситуацией.

· технология исследовательского проблемного обучения, которая предусматривает создание условий для осуществления школьником исследовательской деятельности в рамках какого – либо явления или процесса в соответствии с обозначенной цепочкой действий: постановка проблемы – выдвижение гипотезы и задач – разработка этапов исследования – проверка гипотезы – подведение итогов исследования;

·  технология внутрипредметных связей на базе основного и дополнительного образования, которая предполагает интеграцию содержания образования из различных образовательных программ для расширения знаний и практических навыков учащихся;

· технология группового обучения с учетом учебных стилей каждого ученика, методическим ядром которой является утверждение, что для успешного обучения детей всего класса или группы надо учитывать стиль учения каждого ребенка, стиль работы педагога, стилевую ориентацию учебных материалов. 


Эти и другие технологии являются адаптивными, профильными, развивающими, следовательно, позволяют решать задачи адаптивной школы на федеральном, региональном и школьном уровнях.


В качестве методической помощи учителю предлагается использовать лист самооценки урока и внеурочного занятия в контексте адаптивной модели школы.

Таблица 40 

Лист самооценки урока/внеурочного занятия 

(системы занятий) 

	№
	Оцениваемые критерии
	Количество баллов

	1
	Гуманистическая направленность 

· утверждение непреходящей ценности общекультурного человеческого достоинства;

·  внимание к историческим ценностям, их значимости для развития искусства, науки, культуры.
	*

*

	2
	Демократичность

· признание права  каждого ребенка на выбор своей траектории развития и участия в образовательном процессе.
	*

	3
	Наличие «субъект-субъектных» отношений

· превращение его в равноправного субъекта образовательного процесса;

· признание   приоритетности интересов ребенка;

· рефлексивный характер учения, наличие обратной связи.
	*

*

*

	4
	Дифференциация и индивидуализация образования

· выявление и развитие склонностей, способностей в различных направлениях деятельности;

· обеспечение развития детей в соответствии со склонностями, индивидуальными возможностями или интересами;

· учет индивидуально-психологических особенностей школьников разного возраста и стиля их восприятия.
	*

*

*

	5
	Наличие увлекательности и творчества 

· развитие творческих способностей детей, в связи с чем в образовательной деятельности доминируют творческие начала, и творчество рассматривается как уникальный критерий оценки личности и отношений в коллективе.
	*

	6
	Системность 

· преемственность знаний внутри предметов и осуществление межпредметной координации;

· наличие причинно-следственных связей.
	*

*

	7
	Сотрудничество 

· признание ценности совместной деятельности детей и взрослых;

· использование ФОПД, обеспечивающих сотрудничество между учителем и учащимися (парная, групповая, индивидуальная);

· включение каждого ученика в деятельность по достижению ТДЦ.
	*

*

*

	8
	Природосообразность  

· учет возрастных и индивидуальных особенностей, задатков, возможностей обучающихся при включении их в различные виды деятельности;

· удовлетворение возрастных и индивидуальных потребностей детей.
	*

*

	9
	Культуросообразность  

· осуществление учебно-воспитательного процесса в соответствии с природой ребенка;

· ориентация на потребности общества и личности обучающегося;

·  единство человека и социокультурной среды;

· адаптация детей к современным условиям жизни общества.
	*

*

*

*

	10
	Благоприятный микроклимат занятия  

· положительный психологический фон с целью создания  ситуации успеха для каждого ученика;

· опора на сильные стороны личности ребенка;

· помощь ученику в самопознании и самосовершенствовании;

· помощь ученику в самопознании и самосовершенствовании;
	*

*

*

*


Шкала оценки

	Количество баллов
	Уровень реализации

	2
	Реализовано полностью

	1
	Реализовано частично

	0
	Не реализовано


Подсчет результатов

А=(N:m)*100%, где

А – уровень реализации критериев адаптивных технологий;

N – сумма баллов;

m – максимально возможная сумма баллов.

Оценка результатов

Если коэффициент реализации равен 85% и нет ни одной нулевой оценки, то можно говорить о высоком уровне реализации  требований адаптивной школы;

65-84 – средний уровень реализации требований адаптивной школы;

45-64 – низкий уровень реализации требований адаптивной школы;

ниже 45 – требования адаптивной школы не выполняются.

Данный лист самоконтроля позволяет учителю, педагогу дополнительного образования, преподавателю построить логику профессиональной ориентации при проведении занятия, а затем оценить его эффективность.

В свою очередь, лист может быть использован и в качестве контрольно-диагностического мониторинга администрацией школы. 

3. 4. Контрольно-оценочный компонент адаптивной модели
Основная задача педагогического мониторинга – непрерывное отслеживание тенденций функционирования и развития образовательного процесса в адаптивной школе. Объектами педагогического мониторинга являются

· учащиеся;

· учителя, администрация;

· родители; 

· программно-методическое и материально-техническое обеспечение, взаимодействие с социумом. 

Для каждого из объектов мониторинга разработаны критерии оценивания.

Таблица 41
Критерии оценивания личностного развития и 

учебной деятельности учащихся

	Критерии оценивания
	Методы
	Периодичность 
	Ответственные 

	Учебная деятельность

	· успеваемость

· качество знаний


	· анализ отчетов учителей предметников и руководителей МО по итогам четверти, полугодия, года
	· 1 раз в четверть


	· зам. директора по УВР

· руководители МО

· учителя-предметники

· классные руководители

	· обучаемость
	· тестирование

· анализ
	· 1 раз в год


	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

	· уровень и характер познавательных интересов
	· тестирование

· анкетирование

· посещение уроков

· анализ
	· 1 раз в год

· в течение года


	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители

	· уровень сформированности ОУУН 
	· анкетирование

· наблюдение

· анализ
	· 1 раз в год

· в течение года


	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители

	Творческая деятельность

	· результативность участия в научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах, семинарах
	· анализ результатов олимпиад, семинаров, конкурсов, конференций
	· в течение года


	· зам. директора по УВР

· учителя-предметники



	· уровень творческого потенциала
	· тестирование

· наблюдение

· посещение уроков

· анализ
	· 1 раз в год

· в течение года
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

	Здоровье

	Физическое здоровье

· общее состояние физического здоровья
	· медицинский осмотр

· наблюдение

· анализ медицинских документов
	· 1 раз в год

· в течение года
	· зам. директора по УВР

· медицинский работник



	· уровень физической подготовки
	· наблюдение

· посещение уроков

· анализ
	· в течение года


	· зам. директора по УВР

· учителя физической культуры

	· занятость в спортивных кружках и секциях
	· посещение занятий

· анализ количественного состава
	· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· учителя физической культуры

	· участие в спортивных мероприятиях
	· анализ достижений


	· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· учителя физической культуры

	Психическое здоровье 

· уровень тревожности
	· тестирование

· наблюдение

· посещение уроков

· анализ
	· 2 раза в год

· в течение года
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители

	· уровень агрессивности
	· тестирование

· наблюдение

· посещение уроков

· анализ
	· 2 раза в год

· в течение года
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители

	· характер эмоционального состояния
	· тестирование

· наблюдение

· посещение уроков

· анализ
	· 2 раза в год

· в течение года
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители

	· уровень комфортности пребывания в школе
	· посещение уроков

· наблюдение

· анкетирование

· анализ
	· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители

	Профессиональная направленность и самоактуализация

	· выраженность интересов к учебным предметам
	· тестирование

· анкетирование

· наблюдение

· посещение уроков

· анализ
	· 1 раз в год

· в течение года
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители

	· личностная направленность в профессиональной деятельности
	· тестирование

· анкетирование

· анализ


	· 1 раз в год


	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· педагог-профориентатор

· учителя-предметники

· классные руководители

	· характер потребностей на этапе выбора профиля
	· тестирование

· анкетирование

· анализ


	· 1 раз в год


	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители

	· уровень и характер мотивации, структура мотивационной сферы в профессиональной деятельности
	· тестирование

· анкетирование

· наблюдение

· посещение уроков

· анализ
	· 2 раза в год

· в течение года


	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· педагог-профориентатор

· учителя-предметники

· классные руководители

	· направленность трудовых ценностных ориентаций
	· тестирование

· анкетирование

· наблюдение

· анализ
	· 1 раз в год

· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· педагог-психолог

· педагог-профориентатор

· учителя-предметники

· классные руководители

	· уровень развития волевых качеств
	· тестирование

· анкетирование

· наблюдение

· посещение уроков

· анализ
	· 1 раз в год

· в течение года
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители

	· степень самоэффективности
	· тестирование

· анализ
	· 1 раз в год


	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· педагог-профориентатор

	· способность к саморазвитию и самореализации
	· тестирование

· наблюдение

· посещение уроков

· анализ
	· 1 раз в год

· в течение года
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители

	· занятость в кружковой работе
	· анализ количественного состава

· посещение занятий
	· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· учителя-предметники

· классные руководители

	· участие в проектной деятельности
	· анализ количественного состава

· анализ эффективности
	· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· зам. директора по ВР

· учителя-предметники


Таблица 42
Критерии оценивания личностного развития и 

профессиональной деятельности педагогов

	Критерии оценивания
	Методы
	Периодичность 
	Ответственные 

	Профессиональная деятельность

	· успеваемость

· качество знаний


	· анализ отчетов учителей предметников и руководителей МО по итогам четверти, полугодия, года
	· 1 раз в четверть


	· зам. директора по УВР

· руководители МО



	· результативность участия школьников в научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах, семинарах
	· анализ результативности участия в олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, семинарах
	· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· руководители МО

	· результативность участия детей в проектной деятельности
	· анализ качества проектной деятельности
	· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· руководители МО

	· организация внеурочной внеклассной деятельности


	· наблюдение

· посещение мероприятий

· анализ результативности и эффективности мероприятий

· анкетирование учащихся
	· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· руководители МО

	· учебно-методическое обеспечение кабинета
	· анализ паспорта кабинета
	· 2 раза в год
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· руководители МО

· завхоз

	Личностный рост

	· освоение и применение в учебном процессе инновационных технологий
	· наблюдение

· посещение уроков и внеклассных мероприятий

· анализ результативности и эффективности уроков и внеклассных мероприятий
	· в течение года
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· руководители МО



	· результативность участия педагогов в научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства, семинарах, педагогических советах, работе городских и школьных МО, проектных групп
	· анализ результатов  семинаров, конкурсов, конференций и работы МО
	· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· руководители МО



	· прохождение курсов повышения квалификации
	· количественный и качественный анализ

· анализ отчетов педагогов на школьных МО
	· в течение года
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· руководители МО



	· аттестация
	· наблюдение

· посещение уроков и внеклассных мероприятий

· анализ учебно-воспитательной деятельности педагогов
	· в течение года
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· руководители МО




Таблица 43
Критерии оценивания участия родителей в жизнедеятельности школы

	Критерии оценивания
	Методы
	Периодичность 
	Ответственные 

	· участие в работе органов родительского самоуправления


	· анализ отчетов классных руководителей
	· 1 раз в четверть


	· зам. директора по ВР

· руководитель МО классных руководителей

· классные руководители

	· участие в совместных классных, школьных, районных и городских мероприятиях с детьми
	· наблюдение

· посещение мероприятий

· анализ отчетов классных руководителей
	· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· руководитель МО классных руководителей

· классные руководители

	· участие в классных, школьных, районных и городских конкурсах
	· наблюдение

· посещение мероприятий

· анализ отчетов классных руководителей
	· в течение года
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· руководитель МО классных руководителей

· классные руководители

	· участие в благоустройстве и ремонте класса, школы, пришкольного участка
	· анализ проделанной работы
	· 1 раз в год
	· зам. директора по ВР

· руководитель МО классных руководителей

· классные руководители


Таблица 44
Критерии оценивания реализации социального заказа

	Критерии оценивания
	Методы
	Периодичность 
	Ответственные 

	Качество знаний

· обученность


	· анализ отчетов учителей предметников и руководителей МО по итогам четверти, полугодия, года, итоговой аттестации
	· 1 раз в четверть


	· зам. директора по УВР

· руководители МО

· учителя-предметники

· классные руководители

	Профориентация

· направленность интересов, познание своих способностей;

· выбор и освоение основ знаний по профессиям;

· обучение выпускников в средне-специальных и высших учебных заведениях по профилю школы. 
	· анкетирование

· тестирование

· анкетирование

· тестирование

· профориетационные беседы

· тренинги

· индивидуальные консультации

· анализ поступления выпускников в средне-специальные и высшие учебные заведения по профилю школы


	· 1 раз в год

· 2 раза в год

· 2 раза в год

· 2 раза в год

· в течение года

· в течение года

· в течение года

· 1 раз в год


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· педагог-психолог

· социальный педагог

· педагог-профориентатор

· руководители МО

· учителя-предметники

· классные руководители

	Дополнительное образование

· создание условий для занятости школьников во внеурочное время

· результативность участия детей в работе кружков и секций

· участие школьников в классных, школьных, районных, городских воспитательных мероприятиях
	· анализ материально-технической базы школы

· анализ готовности педагогического коллектива к творческой деятельности

· анализ наличия квалифицированных педагогических кадров

· количественный и качественный анализ участия школьников в работе секций и кружков

· посещение занятий

· наблюдение

· анкетирование

· количественный и качественный анализ участия школьников в работе секций и кружков

· анкетирование

· тестирование
	· в течение года

· в течение года

· в течение года
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· руководители МО

· учителя-предметники

· классные руководители

	Здоровье

· создание условий для сохранения физического и психического здоровья учащихся

· уровень сформированности здорового образа жизни
	· анализ материально-технической базы школы

· анализ готовности педагогического коллектива к работе в условиях здоровьесберегающей технологии

· медицинские обследования

· анкетирование

· тестирование

· наблюдение

· посещение занятий спортивных секций и мероприятий 
	· в течение года

· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· педагог-психолог

· социальный педагог

· руководители МО

· учителя-предметники

· классные руководители


Таблица 45
Рейтинг учащихся _______ класса

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №27»

	Фамилия, имя учащихся
	Критерии оценивания
	Общее количество баллов

	
	Мониторинг учебных достижений
	Творческие достижения
	Участие в работе органов управления
	Участие в мероприятиях
	

	
	Вводный контроль
	Текущий контроль
	Итоговый контроль
	Олимпиады 
	Научно-исследовательская работа
	Проекты 
	Конкурсы 
	Классом 
	Школой 
	Районными, городскими детскими организациями
	Класса 
	Школы 
	Района, города
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 46
Рейтинг педагогов

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №27»

	ФИО педагога
	Критерии оценивания
	Общее количество баллов

	
	Категория 
	Курсовая подготовка
	Участие в профессиональных конкурсах
	Участие 

в семинарах и педсоветах
	Участие 

в 

проектах
	Участие в работе школы педагогического мастерства
	Создание программ элективных курсов
	Участие в работе проектных групп
	Участие 

в работе 

МО
	Победители олимпиад, конкурсов
	Качество знаний


	

	
	Звания, награды МО РФ 
	Высшая 
	Первая 
	Вторая 
	
	Федеральных 
	Областных 
	Городских 
	Районных 
	Школьных


	Интеллектуальное 
	Организационное 
	Областных 
	Городских 
	Районных 
	Школьных 
	
	
	
	Городского 
	Школьного 
	Областных 
	Городских 
	Районных 
	Школьных 
	
	

	
	200 б.
	100 б.
	70 б.
	50 б.
	50 б.
	200 б.
	150 б.
	100 б.
	70 б.
	50 б.
	100 б.
	50 б.
	150 б.
	100 б.
	70 б.
	50 б.
	100 б.
	100 б.
	70 б.
	100 б.
	50 б.
	150 б.
	100 б.
	70 б.
	50 б.
	
	


Таблица 47
Карта анализа структуры и качества

рабочих взаимоотношений в педагогическом коллективе

	№
	Оцениваемые критерии
	Характер отношений

	
	
	«Реальные»

отношения
	«Идеальные» отношения

	1
	Открытость: искренность, возможность говорить о своих истинных чувствах, проявлять собственную позицию, к которой окружающие относятся с пониманием.
	*
	*

	2
	Присоединение: возможность ориентироваться на общие ценности, цели и задачи, объединять усилия всего коллектива.
	*
	*

	3
	Контроль: возможность оказывать влияние и управлять, персонифицировать ответственность за результат.
	*
	*

	4
	Значимость: возможность пользоваться уважением окружающих, иметь авторитетное положение в коллективе.
	*
	*

	5
	Компетентность: способности, надежность, профессионализм, возможность справиться со сложным заданием.
	*
	*

	6
	Привлекательность: возможность производить приятное впечатление, получать удовольствие от общества, хорошо себя чувствовать в рабочих взаимоотношениях с коллегами и учениками.
	*
	*


При заполнении карты следует помнить, что первые три критерия (открытость, присоединение, контроль) обеспечивают саму возможность рабочих взаимоотношений и характеризуют их качество. Следующие три критерия (значимость, компетентность, привлекательность) определяют динамику рабочих взаимоотношений, ее структуру и субъективный результат.

Предлагаемая карта помогает определить, какой из трех вариантов взаимоотношений в педагогическом коллективе (адаптивный, среднеадаптивный, дезадаптивный) имеет место. 

Для этого можно использовать следующую таблицу.

Таблица 48
Сводная таблица анализа структуры и качества

рабочих взаимоотношений в педагогическом коллективе

	№
	Оцениваемые критерии
	Показатель рассогласования

в оценках между 

«реальными» и 

«идеальными» 

взаимоотношениям

	
	
	(в %)

	1
	Открытость: искренность, возможность говорить о своих истинных чувствах, проявлять собственную позицию, к которой окружающие относятся с пониманием.
	*

	2
	Присоединение: возможность ориентироваться на общие ценности, цели и задачи, объединять усилия всего коллектива.
	*

	3
	Контроль: возможность оказывать влияние и управлять, персонифицировать ответственность за результат.
	*

	4
	Значимость: возможность пользоваться уважением окружающих, иметь авторитетное положение в коллективе.
	*

	5
	Компетентность: способности, надежность, профессионализм, возможность справиться со сложным заданием.
	*

	6
	Привлекательность: возможность производить приятное впечатление, получать удовольствие от общества, хорошо себя чувствовать в рабочих взаимоотношениях с коллегами и учениками.
	*


1. Адаптивный вариант – рассогласование не превышает 30%. В этом случае представление об идеальных рабочих взаимоотношениях в коллективе в большой степени соответствует представлению о реальных.

2. Среднеадаптивный вариант – рассогласование не превышает 60%. В этом случае представление об идеальных взаимоотношениях частично не соответствует реальным и поэтому должно быть скорректировано. В противном случае это будет приводить к снижению личной удовлетворенности результатами собственного труда. Возможны внутриорганизационные конфликты.

3. Дезадаптивный вариант – рассогласование находится в пределах от 60% до 100%. При таких показателях рассогласования рабочие взаимоотношения зачастую почти невозможны. Они вызывают существенный дискомфорт, поскольку в этом случае результаты деятельности непредсказуемы и само нахождение в данном коллективе является проблематичным, следовательно – случайным и непродолжительным.

Таблица 48 

Карта изучения качеств коллектива

	№
	Оцениваемые качества
	Количество баллов

	1
	Подготовленность к деятельности
	*

	2
	Направленность деятельности
	*

	3
	Организованность
	*

	4
	Активность
	*

	5
	Сплоченность
	*

	6
	Интегративность
	*

	7
	Референтность
	*


Оценивание производится путем выставления баллов (от 1 до 12) по каждому из представленных качеств: 0 баллов – коллектив не обладает оцениваемым качеством, 12 баллов – все члены коллектива в полной мере обладают оцениваемым качеством.

Обработка результатов

Ответы всех членов коллектива суммируются, и по каждому качеству коллектива подсчитывается средняя оценка по формуле:

m = k/n, где

m – средняя оценка;

k – сумма ответов по отдельному качеству;

n – количество испытуемых членов коллектива.

Оценка результатов

От 1 до 3 баллов – коллектив незрелый, велика вероятность того, что он не справится с поставленными задачами.

От 7 до 9 баллов – коллектив достаточно зрелый, способный выполнять поставленные задачи.

От 10 до 12 баллов – зрелый, сложившийся, сплоченный, работоспособный и надежный коллектив.

Представленная карта может использоваться при оценке деятельности педагогического коллектива в новых условиях, выполнения поставленных целей и задач в изменяющихся требованиях социума.

Таблица 49
Карта изучения отношения родителей 

к учебно-воспитательному процессу школы

	№


	Критерии 
	 Степень реализации

	
	
	Полностью реализуется 
	Частично реализуется 
	Не реализуется

	1
	Учебно-воспитательный процесс формирует и развивает у ребенка навыки самопознания, самоанализа и самооценки
	*
	*
	*

	2
	В школе созданы условия для самореализации личности ребенка
	*
	*
	*

	3
	В школе создан благоприятный психологический фон для всех учащихся
	*
	*
	*

	4
	В школе созданы условия для занятий ребенка во внеурочное время
	*
	*
	*

	5
	Школа обеспечивает готовность ребенка к выбору профессии
	*
	*
	*


Таким образом, определенные объекты и показатели педагогического мониторинга составляют основу проводимых диагностических процедур в адаптивной школе.

Методическая тема школы: всестороннее развитие личности учащихся через базовое и дополнительное образование при условии сохранности здоровья учащихся

                                                                                                                                                                 Таблица 50
3. 5. Методическое сопровождение образовательного процесса 

в условиях адаптивной школы

	Формирование и развитие компетентностей школьников

	Форма 
	Тема    
	Цель 
	Вопросы 
	Сроки 
	Ответственные 

	Семинар
	Инновационные педагогические технологии
	Выделить инновационные педагогические технологии, позволяющие формировать ключевые компетентности школьников
	· особенности памяти, мышления, внимания, воображения школьников разных возрастных групп

· методы и приемы формирования ключевых компетентностей учащихся
	2012
	· зам. директора по УВР

· руководители ШМО

	Методический день
	Методы и приемы работы при формировании ключевых компетентностей (КК) школьников разных возрастных групп
	Эффективность методов и приемов индивидуальной работы при формировании КК
	· цели и формы индивидуальной работы

· критерии отбора методов и приемов работы по формированию КК
	2012
	· зам. директора по УВР

· руководители МО

· руководители проектных групп



	Педагогический совет
	Формирование ключевых компетентностей в общеобразовательной школе  
	Степень готовности педагогов школы работать в новых условиях, принятие управленческих решений в данном направлении
	· обсуждение и анализа работы коллектива школы в реализации поставленных задач по формированию КК
· принятие решений по повышению эффективности результатов педагогической деятельности в решении поставленных задач
	
	· зам. директора по УВР

· руководители МО

· руководители проектных групп

	Родительское собрание
	Роль семьи в подготовке детей к самостоятельной учебной деятельности
	Методы и формы организации самостоятельной деятельности детей
	· оказание помощи детям в составлении рефератов, докладов, сообщений

· подготовка школьников к самостоятельной исследовательской деятельности
	2012
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· классные руководители

	Классный час
	Приемы самостоятельной работы с источниками информации
	Использование информационных технологий при выполнении домашних заданий
	· интернет как источник информации

· соблюдение авторских прав при использовании информации глобальной сети
	2012
	· зам. директора по ВР

· классные руководители

	Семинар
	Формирование УУД в соответствии с ФГОС второго поколения
	Рассмотреть технологии формирования УУД в начальной школе
	· основные технологии формирования УУД
· Оценивание результатов формирования
	2013
	· зам. директора по УВР

· руководители МО



	Педсовет 
	Способы и приемы формирования универсальных учебных действий обучающихся в общеобразовательной школе
	Рассмотреть способы и приемы формирования УУД на уроках общеобразовательной школы
	· теоретические основы формирования УУД школьников
· из опыта работы педагогов в данном направлении пед.деятельности
	2013
	· зам. директора по УВР

· руководители МО

· руководители проектных групп



	Родительское собрание
	Культура умственного труда в классе и дома
	Рациональная организация учебного труда
	· проектная деятельность школьников

· самостоятельная деятельность обучающихся по работе с дополнительной литературой с целью развития навыка самообучения и самоопределения учебных целей и задач
	2013
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· руководитель МО классных руководителей

· классные руководители

	Классный час
	Как работать с книгой и справочной литературой
	Оказание методической помощи по эффективному использованию учебника и справочной литературы с целью развития социальных и коммуникативных  компетентностей
	· обучение основным приемам работы с книгой

· составление конспектов, рефератов, планов самоанализа учебной деятельности
	2013
	· зам. директора по ВР

· классные руководители



	Семинар
	Личность и коллектив. Классный коллектив – основа формирования личности ученика 
	Изучение процессов формирования классного коллектива, способов взаимодействия коллектива и личности (конформизм, нонконформизм)
	· влияние классного коллектива на личность учащихся

· учитель и классный коллектив

· стадии формирования коллектива

· система диагностики уровня развития коллектива и его влияния на развитие личности
	2013
	· зам. директора по ВР

· педагог-психолог

	Педсовет 
	Роль деятельности классного руководителя в повышении уровня развития классного коллектива и воспитанности каждого школьника 
	Формирование классного коллектива с целью развития личностного потенциала школьников 
	· методы диагностики воспитанности учащихся

· методы и приемы формирования ценностных ориентаций школьников
	2013
	· зам. директора по УВР

· руководители МО

· руководители проектных групп



	Родительское собрание
	Влияние социальной среды на формирование личности
	Формирование полноценного гражданина, патриота
	· положительные и негативные факторы воздействия социальной среды на личность ребенка

· патриотическое воспитание в семье
	2013
	· зам. директора по ВР

· классные руководители



	Классный час
	Патриотизм – вчера, сегодня, завтра
	Формирование патриотического отношения к родному краю, школе
	· пирамида общечеловеческих ценностей

· формирование бережного отношения к родному краю, школе
	2013

	· зам. директора по ВР

· классные руководители



	Многоуровневое и развивающее обучение в учебном процессе. Исследовательский подход

	Семинар
	Педагогическая поддержка детей с низким уровнем учебных возможностей
	Включение каждого учителя в педагогический поиск решения проблемы формирования ОУУН у детей с низким уровнем учебных возможностей
	· творческая познавательная активность школьников

· создание памяток для учащихся по развитию ОУУН
	2013
	· зам. директора по УВР

· соц.педагог

	Педсовет 
	Особый педагогический подход учителя в образовании – одно из звеньев успешной социализации школьников
	Определение новых подходов к управленческой деятельности учителя для решения проблемы формирования предметных и метапредметных знаний
	· функции управленческой должности учителя

· инновационные направления в формировании предметных и метапредметных знаний
	2013
	· зам. директора по УВР

· руководители МО

· руководители проектных групп



	Родительское собрание
	Роль семьи в развитии познавательной активности и социализации школьников 
	Познакомить с методами и формами развития познавательной активности и социальной адаптации детей разного возраста  
	· создание условий для развития познавательных интересов, расширения кругозора школьников

· методы и формы развития познавательной сферы школьников
	2013
	· зам. директора по ВР

· классные руководители



	Классный час
	Как развивать интеллектуальные способности
	Познакомить с приемами развития мыслительных операций
	· уровень IQ
· приемы развития мыслительных операций
	2013
	· зам. директора по ВР

· классные руководители

	Семинар
	Развитие творческого потенциала учащихся 
	Включение школьников в творческую деятельность
	· диагностика уровня творческого потенциала личности школьников

· создание условий для реализации творческих возможностей учащихся
	2014
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог



	Педсовет 
	Одаренные дети, их поиск и реализация возможностей
	Совершенствование методической работы учителей повышения уровня 

интеллектуальных возможностей учащихся
	· методические приемы выявления одаренных учащихся

· особенности форм и методов работы с одаренными детьми

· результативность участия одаренных школьников в интеллектуальных и творческих конкурсах 
	2014
	· зам. директора по УВР

· руководители МО

· руководители проектных групп



	Родительское собрание
	Школьные трудности благополучных детей
	Своевременное оказание помощи в решении учебных, поведенческих и личностных проблем школьников
	· причины возникновения школьных проблем

· признаки школьной дезадаптации

· оказание помощи в решении возникших проблем
	2014
	· зам. директора по ВР

· классные руководители



	Классный час
	Творческое наследие великих людей
	Познакомить школьников с творческими достижениями выдающихся людей, их вкладом в историю 
	· творческое становление личности

· изучение творческого наследия
	2014
	· зам. директора по ВР

· классные руководители



	Семинар
	Сотрудничество, соуправление, сотворчество как ведущие методы организации воспитательной деятельности 
	Совершенствование системы воспитательной работы, создание деятельной системы самоуправления
	· выбор системообразующей формы воспитательной деятельности

· разработка основных направлений работы
	2015
	· зам. директора по ВР

· руководитель МО классных руководителей



	Педсовет 
	Использование проектных технологий в реализации воспитательной программы школы
	Создание временных творческих групп для работы над проектами воспитательной программы
	· принципы формирования творческих групп

· цели, задачи и методика реализации проектов
	2015
	· зам. директора по ВР

· руководители МО

· руководители проектных групп



	Родительское собрание
	Участие родителей в жизнедеятельности школы
	Привлечение родителей к внеурочной внеклассной работе 
	· укрепление отношений между родителями и детьми

· планирование совместных школьных мероприятий
	2015
	· зам. директора по ВР

· классные руководители



	Классный час
	Система детского самоуправления
	Роль учащихся в развитии школы 
	· планирование общешкольных мероприятий

· создание банка идей
	2015
	· зам. директора по ВР

· классные руководители

	Влияние дополнительного образования на личностный рост учащихся

	Семинар
	Возможность корректировки неформальной среды общения через внеурочные формы воспитательной работы
	Развитие системы внеурочных форм воспитательной работы, направленных на формирование процесса социализации
	· достоинства и недостатки форм воспитательной работы школы

· создание банка методических разработок
	2016
	· зам. директора по ВР

· классные руководители

	Педсовет 
	Воспитательные функции дополнительного образования
	Дополнительное образование как форма развития личности
	· пропедевтика профессионального самоопределения

· удовлетворение творческих и познавательных потребностей ребенка через занятия в кружках и секциях
	2016
	· зам. директора по ВР

· руководители МО

· руководители проектных групп



	Родительское собрание
	Общение родителей с детьми
	Стимулирование полноценного общения родителей с детьми
	· развитие умения родителей видеть себя со стороны

· повышение уровня знаний родителей о формах, методах и средствах полноценного общения
	2016
	· зам. директора по ВР

· классные руководители



	Классный час
	Мои интересы
	Раскрытие личности школьника в классном коллективе
	· выступления учащихся о своих занятиях во внеурочное время

· знакомство учащихся с школьным дополнительным образованием
	2016
	· зам. директора по ВР

· классные руководители



	Семинар
	Возможности дополнительного образования и внеурочной работы учебных кабинетов в формировании УУД
	Выявить резервы дополнительного образования и внеклассной работы в решении проблемы формирования УУД
	· направления дополнительного образования в школе

· занятость учащихся в кружках, секциях

· направленность кружков
	2017
	· зам. директора по УВР

· руководители МО



	Педсовет 
	Совершенствование системы дополнительного образования с целью успешного решения проблемы формирования УУД
	Выявить роль дополнительного образования в формировании УУД, определить эффективные формы организации внеклассной работы с целью повышения познавательной активности учащихся
	· роль дополнительного образования в формировании УУД
· формы организации внеклассной работы

· выбор и возможные пути реализации эффективных форм дополнительного образования  
	2017
	· зам. директора по УВР

· руководители МО

· руководители проектных групп



	Родительское собрание
	Разносторонняя деятельность как условие проявления природных возможностей ребенка
	Показать значение дополнительного образования для реализации внутреннего потенциала ребенка
	· функции дополнительного образования

· помощь ребенку в выборе кружка
	2017
	· зам. директора по УВР

· зам директора по ВР

· классные руководители

	Классный час
	Свободное время для души и с пользой
	Показать преимущество занятости в кружках, секциях перед «пустым» времяпровождением
	· возможный круг увлечений и способов проведения свободного времени

· свободное время


	2017
	· зам директора по ВР

· классные руководители

	Семинар
	Значение изучения личности учащихся в совершенствовании организации работы во внеурочное время
	Совершенствование организации внеурочной работы
	· интересы учащихся, способы их изучения

· формы работы с учащимися во внеурочное время
	2018
	· зам.директора по УВР

· педагог-психолог

	Педсовет 
	Учебные способности ребенка, пути их развития на уроке и во внеурочной деятельности
	Способности как основа развития форм интеллектуальной деятельности
	· способности, их виды и значение в формировании личности

· реализация способностей ребенка в условиях школы

· способности как основа развития форм интеллектуальной деятельности 
	2018
	· зам. директора по УВР

· руководители МО

· руководители проектных групп



	Родительское собрание
	Позитивная самооценка как условие успешного развития личности
	Роль родителей в формировании адекватной самооценки ребенка
	· уровни самооценки

· приемы формирования адекватной самооценки

· влияние самооценки на учебную деятельность
	2018
	· зам. директора по УВР

· зам.директора по ВР

· классные руководители

	Классный час
	Оценка личности самого себя и окружающими
	Особенности восприятия себя и окружающих
	· адекватная самооценка личности как основа позитивного общения и самореализации

· принятие человека таким, какой он есть
	2018

	· зам. директора по УВР

· зам.директора по ВР

· классные руководители

	Использование инновационных технологий в современном образовательном процессе

	Семинар
	Методы психолого-педагогической диагностики достижений учащихся в учебном процессе
	Рассмотреть методы диагностики уровней обученности, мотивации к изучению предмета
	· современные методы диагностики динамики достижений учащихся в процессе обучения

· составление анкет, тестов, срезов и проверочных работ для отслеживания учебных достижений школьников

· заполнение индивидуальных карт развития учащихся 
	2014
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

	Педсовет 
	Цели, задачи и функции мониторинга в условиях инновационной работы и перспективное планирование
	Показать роль мониторинговых исследований в информационном обеспечении управления образования
	· роль мониторинговых исследований в информационном обеспечении управления образования

· цели, задачи и функции мониторинга в условиях инновационной деятельности  школы: опыт работы и перспективное планирование
	2014
	· зам. директора по УВР

· руководители МО

· руководители проектных групп



	Родительское собрание
	Роль семьи в развитии работоспособности ученика
	Грамотная организация режима дня ребенка
	· динамика работоспособности ребенка в течение дня

· значение режима дня для устранения чрезмерных нагрузок на организм ребенка 
	2014
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· классные руководители



	Классный час
	Режим дня школьника
	Грамотная организация режима дня
	· динамика работоспособности школьника в течение дня

· значение режима дня для здоровья 
	2014
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· классные руководители

	Семинар
	Перевод ученика в субъект обучения как основа для последующего саморазвития и самоопределения
	Приобщение педагогов к деятельностным формам организации образовательного процесса
	· основные признаки образовательного процесса, в котором учащиеся выступают субъектами обучения

· субъектность как обязательное условие развития ребенка
	2019
	· зам директора по УВР

· педагог-психолог

	Педсовет 
	От традиционной педагогики к педагогике взаимодействия
	Создание модели современного учителя и ученика
	· современные технологии образования

· результативность применения инновационных технологий

· формы реализации образовательных технологий
	2019
	· зам. директора по УВР

· руководители МО

· руководители проектных групп



	Родительское собрание
	Компьютер – «за» и «против» 
	Познакомить родителей с новыми информационными технологиями
	· Интернет в развитии ребенка

· компьютерные игры, их влияние на здоровье ребенка
	2019
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· классные руководители

	Классный час
	Компьютер в моей жизни
	Познакомить с влиянием компьютера на жизнь человека
	· компьютер – помощник в современном мире

· влияние компьютера на здоровье человека
	2019
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· классные руководители



	Семинар
	Повышение результативности педагогического труда по развитию аналитических умений учащихся
	Вооружить учителей необходимыми техниками и технологиями
	· аналитические умения учащихся

· современные технологии в формировании и развитии аналитических умений
	2019
	· зам директора по УВР

· педагог-психолог

	Педсовет 
	Педагогика развития: сегодня и завтра
	Выявить представления учителей об основах педагогики развития
	· эффективность организации учебно-познавательной деятельности учащихся на уроке

· цели развития обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности

· поддержка у ученика интереса к познавательной деятельности
	2019
	· зам. директора по УВР

· руководители МО

· руководители проектных групп



	Родительское собрание
	Что надо знать о своих детях
	Ознакомить родителей с психолого-педагогическими диагностиками по изучению развития познавательной активности и формирования ОУУН
	·  степень сформированности УУД на разных возрастных этапах

· Создание условий для развития познавательной активности
	2019
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· классные руководители



	Классный час
	Культура интеллектуального труда
	Познакомить учащихся с требованиями и приемами организации различных форм интеллектуального развития
	· формы интеллектуального труда

· приемы организации интеллектуального труда
	2019
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· классные руководители

· 

	Профориентация как средство социализации личности

	Семинар
	 Разработка программ элективных курсов, оценки их качества
	Рассмотреть приемы создания элективных курсов
	· требования к разработке элективных курсов

· оценка качества элективных курсов
	2012

	· зам директора по УВР

· педагог-психолог

	Педсовет 
	Пути организации предпрофильной профильной подготовки школьников и критерии оценки её эффективности
	Создание оптимальных условий для перехода на профильное  обучение
	· переход на профильное обучение- основное направление модернизации российского образования

· обсуждение путей организации предпрофильной и профильной подготовки школьников и критериев оценки её эффективности
	2012
	· зам. директора по УВР

· руководители МО

· руководители проектных групп



	Родительское собрание
	Значение выбора в жизни человека
	Методическая помощь родителям в вопросах выбора будущей профессии ребенком
	· оказание помощи детям в профессиональном выборе

· знакомство с учебными заведениями города
	2012
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· классные руководители

	Классный час
	Выбор будущей профессии, от чего он зависит
	Помощь школьнику в самоопределений
	· качества необходимые для разных профессий

· тестирование школьников и анализ их мотивов профессионального выбора
	2012
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· классные руководители

	Семинар
	Психолого-педагогическая поддержка школьников при организации предпрофильного и профильного обучения в школе
	Оказание помощи школьникам в профессиональном самоопределении
	· методы психолого-педагогической поддержки школьников в профессиональном самоопределении

· роль классного руководителя в профессиональном самоопределении школьников
	2015

	· зам директора по УВР

· педагог-психолог

	Педсовет 
	Влияние общности обучающих и обучающихся на процессы социализации в системе образования
	Выработка новых подходов к воспитанию и обучению в условиях гуманизации
	· функции воспитания по управлению процессом социализации личности

· оценка образовательной среды, влияющей на процесс социализации в школе

· приоритетные качества личности, способствующие самореализации и самоактуализации в современных условиях и пути их формирования
	2015
	

	Родительское собрание
	Помощь семьи в правильной профессиональной ориентации учащихся
	Оказание методической помощи в профессиональном самоопределении школьников
	· анализ профессиональных интересов старшеклассников и отношения к ним родителей

· рекомендации педагога-психолога по вопросам профессионального выбора
	2015
	· зам. директора по ВР

· классные руководители

	Классный час
	Мир профессий
	Познакомить с существующими профессиями
	· разнообразие профессий

· возможности реализации  через профессию
	2015
	· зам. директора по ВР

· классные руководители

	Сохранность здоровья учащихся

	Семинар
	Психическое здоровье ученика и учителя - основа их успешного взаимодействия
	Определить методы и приемы педагогической деятельности, помогающие сохранить психическое здоровье
	· создание благоприятного психологического фона урока

· овладение приемами и средствами релаксации и аутогенной тренировки
	2011
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

	Круглый стол 
	Как организовать школу, содействующую здоровью?
	Изменение всего уклада школы с пользой для здоровья всех участников образовательного процесса
	· анализ психологического, социального и физиологического здоровья школы

· моделирование различных видов деятельности, направленных на укрепление здоровья в образовательном учреждении
	2012
	· зам. директора по УВР

· руководители МО

· руководители проектных групп



	Родительское собрание
	Микроклимат в семье
	Показать влияние семейных отношений на здоровье ребенка
	· анкетирование родителей и детей (предварительно)

· анализ анкет

· решение педагогических ситуаций
	2012
	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· руководитель МО классных руководителей

· классные руководители

	Классный час
	В чем отличие спора от дискуссии
	Формировать навыки ведения дискуссии, культуры общения с оппонентом
	· культура общения

· отличие спора от дискуссии
	2012
	· руководитель МО классных руководителей

· классные руководители

	Семинар
	Психоэмоциональное состояние учителя и ученика в учебном процессе
	Создание благоприятного психологического фона урока
	· методы отслеживания самочувствия школьников и педагогов в учебном процессе

· критерии благоприятного психологического фона урока
	2016
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

	Методический день
	Здоровьесберегающие технологии в современной школе
	Использование здоровьесберегающих технологий на уроке
	· личностно-ориентированная технология обучения как основа сохранения психического и физического здоровья школьников

· методы и формы отслеживания самочувствия ребенка в течение урока
	2016
	· зам. директора по УВР

· руководители МО

	Родительское собрание
	Физическое развитие школьников и пути его совершенствования
	Привлечение детей к занятиям физической культурой и спортом
	· физиологические проблемы взросления детей

· задачи физического воспитания, требования к уроку, проблемы класса и пути их решения

· проблема физического развития учащихся, пути решения проблемы в классе
	2016
	· зам. директора по ВР

· учитель физической культуры

	Классный час
	Значение физической культуры и спорта в жизни человека
	Влияние физической культуры и спорта на самочувствие и здоровье человека
	· отличие физической культуры и профессионального спорта, цели и задачи физической культуры

· выдающиеся омские спортсмены современности
	2016
	· зам. директора по ВР

· учитель физической культуры

· классные руководители


СТРУКТУРА   МЕТОДИЧЕСКОЙ   СЛУЖБЫ   ШКОЛЫ   № 27
3. 6. Психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного процесса

Целью психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в школе является оказание помощи в развитии личностного и творческого потенциала, в профессиональном самоопределении и самоактуализации обучающихся.

Для достижения поставленной цели необходимо решить ряд задач:
· своевременное выявление трудностей и проблем в интеллектуально-познавательной, эмоционально-волевой, мотивационно-потребностной, личностной сфере, сфере профессионального самоопределения обучающихся и профессиональной деятельности педагогов (диагностическое направление);

· совершенствование коррекционно-развивающей работы по решению выявленных в ходе диагностического обследования проблем и развитию сфер и функций, способствующих личностному росту ученика (коррекционно-развивающее направление);

· активизация просветительской деятельности, направленной на повышение уровня психологических знаний школьников и педагогов, ознакомление с основными психологическими понятиями, выявление причин учебных трудностей или проблем, связанных с межличностным общением (просветительское);

· профилактика возникновения затруднений и проблем в сферах личностного и творческого роста, профессионального самоопределения, межличностного и группового общения и самоактуализации обучающихся и педагогов (профилактическое направление).

Проблемно-ориентированный анализ работы школы позволил выделить сферы деятельности психолого-педагогического сопровождения:

· интеллектуально-познавательная сфера;

· мотивационно-потребностная сфера;

· эмоционально-волевая сфера;

· сфера личностного и творческого потенциала;

· сфера профессионального самоопределения.

Таблица 51

Диагностическое направление психолого-педагогического сопровождения

	Цели исследования
	Показатели
	Методы
	Используемые 

методики
	Классы
	Сроки
	Ответственные

	Интеллектуально-познавательная сфера

	Изучение особенностей развития мыслительных операций
	Гибкость процессов мышления

Интеллектуальная лабильность
	Тестирование

Тестирование


	Методика «Умственное развитие»

Методика «Интеллектуальная лабильность»
	2-4

5-11


	Сентябрь, апрель

Сентябрь


	социальный педагог


	Выявление уровня интеллектуального развития
	Уровень интеллекта
	Тестирование
	ШТУР

Методика «Тест возрастающей трудности»
	8-11

8-11


	Сентябрь

Сентябрь
	социальный педагог

	Определение степени выраженности и широты интересов к учебным предметам, сферам знаний
	Характер и широта познавательных интересов
	Тестирование


	Методика «Карта интересов»

Методика «Тест интересов и склонностей»
	8-11
	Октябрь
	социальный педагог

	Мотивационно-потребностная сфера

	Изучение уровня сформированности положительной учебной мотивации
	Уровень и характер учебной мотивации
	Тестирование

Тестирование

Тестирование   
	Методика «Мотивация учения»

Методика «Мотивация учебной деятельности»

Методика «Мотивация достижения»
	1-5

6-7

8-11
	Октябрь, апрель

Октябрь, апрель

Октябрь, апрель
	социальный педагог

	Эмоционально-волевая сфера

	Определение уровня самооценки


	Уровень самооценки
	Тестирование 
	Методика «Фотоальбом» («Круги Лонга»)

Методика «Самооценка и уровень притязаний»

Методика «Тест-опросник для определения уровня самооценки»
	1-5

6-7

8-11
	Октябрь, апрель

Октябрь 

Октябрь 
	социальный педагог

	Исследование ситуативной и личностной тревожности


	Уровень ситуативной и личностной тревожности

Уровень школьной тревожности
	Тестирование

Тестирование 

Тестирование

Тестирование

Тестирование

Тестирование    
	Методика «Вставь лицо»

Методика «Несуществующее животное»

Методика «Филлипс тест»

Методика «Опросник тревожности»

Методика «Самооценка школьных ситуаций»

Методика «Филлипс-тест»
	1

2-5

4-7

8-11

5-11

4-7


	Сентябрь, апрель

Октябрь, апрель

Октябрь, апрель

Октябрь, апрель

Октябрь, апрель

Октябрь, апрель
	социальный педагог

	Изучение особенностей эмоционального состояния
	Характер эмоционального состояния
	Тестирование 
	Методика «Цветовой тест»
	2-11
	Октябрь, апрель
	

	Сфера творческого потенциала (классы с углубленным изучением предметов)

	Изучение творческого потенциала
	Нестандартность мышления

Творческое воображение
	Тестирование

Тестирование 

Тестирование  
	Методика «Изобразительная батарея Торанса»

Методика «Неоконченный текст»

Методика «Составление рассказа из заданных слов»
	5-11

5-11

5-11
	Ноябрь

Ноябрь 

Ноябрь  
	


Таблица 52

Коррекционно-развивающее направление психолого-педагогического сопровождения

	Название программы
	Цель
	Классы
	Ответственные

	Интеллектуально-познавательная сфера

	Комплекс психоразвивающих занятий на период первичной адаптации первоклассников

(М. Р. Битянова)
	Развитие познавательной сферы, формирование навыков межличностного и группового общения, развитие коммуникативных способностей
	1
	социальный педагог

	Коррекционная программа ШТУР
	Развитие мыслительных операций
	8-11
	социальный педагог

	Мотивационно-потребностная сфера

	Программа тренинга социального функционирования для подростков

(Э. М. Александровская, Н. И. Кокуркина)
	Развитие когнитивной, коммуникативной и потребностно-мотивационной сфер личности

	7-9
	социальный педагог

	Эмоционально-волевая сфера

	Программа социального тренинга для дошкольников и младших школьников

(А. Ивашова)
	Создание чувства принадлежности к группе и благоприятного эмоционального фона для общения, формирование умений понимать свое эмоциональное состояние и распознавать чувства других людей

	1-2
	социальный педагог

	Программа социально-психологического тренинга общения для старшеклассников

(Н. В. Клюева)
	Снятие внутриличностных конфликтов, формирование умений организации оптимального общения, конструктивного разделения конфликтов в общении, эмоциональной и поведенческой саморегуляции, психологического анализа ситуаций
	9-11
	социальный педагог


Таблица 53

Профилактическое направление психолого-педагогического сопровождения

	Форма
	Тема 
	Цель
	Классы
	Сроки
	Ответственные

	Эмоционально-волевая сфера

	Беседа 
	Стресс и его влияние на организм человека
	Повышение уровня психологических знаний школьников, профилактика психического здоровья, ознакомление с негативными последствиями влияние стресса на организм
	5-10
	Октябрь-ноябрь
	социальный педагог

	Беседа 
	Что такое здоровье? Как его сохранить?

Физическое и психическое здоровье школьников
	Повышение уровня психологических знаний школьников, профилактика здорового образа жизни, предупреждение вредных привычек, ознакомление с возможными последствиями влияния вредных привычек на организм человека
	6-9
	Ноябрь-декабрь
	социальный педагог


Таблица 54

Просветительское направление психолого-педагогического сопровождения

	Форма
	Тема 
	Цель
	Классы
	Сроки
	Ответственные

	Интеллектуально-познавательная сфера

	Обучающий семинар  
	Как тренировать память
	Повышение уровня психологических знаний школьников, ознакомление с индивидуальными особенностями организма человека, обучение рациональным приемам запоминания
	5-8
	Ноябрь-декабрь
	социальный педагог

	Обучающий семинар
	Развиваем логическое мышление
	Повышение уровня психологических знаний школьников, обучение приемам и способам развития логического мышления
	5-8
	Февраль-март
	социальный педагог

	Обучающий семинар
	Как стать внимательным
	Повышение уровня психологических знаний школьников, обучение приемам и способам увеличения объема внимания, регуляции переключения, распределения и произвольности внимания
	5-8
	Март-апрель
	социальный педагог

	Эмоционально-волевая сфера

	Обучающий семинар с элементами тренинга 
	Как сохранить спокойствие в стрессовых ситуациях. Способы снятия стресса
	Повышение уровня психологических знаний школьников, обучение приемам и техникам снятия нервного напряжения в психотравмирующих ситуациях
	6-10
	Ноябрь-декабрь
	социальный педагог

	Беседа в игровой форме
	Что такое общение? Как научиться правильно общаться?
	Ознакомление школьников с понятием «общение», приемами позитивного общения
	3-5
	Ноябрь-декабрь
	социальный педагог

	Сфера творческого потенциала (классы с углубленным изучением предметов)

	Беседа 
	Виды одаренности. Развитие творческих способностей в урочной и внеклассной деятельности
	Повышение уровня психологической грамотности школьников, ознакомление с понятиями «задатки», «способности»,  «одаренность», мотивация на развитие творческого потенциала через урочные виды деятельности и участие во внеклассных мероприятиях
	8-9
	Октябрь-ноябрь
	соц. педагог 



Таблица 55

Психолого-педагогическое сопровождение 

профориентационной работы с учащимися

	Пропедевтическое направление

	Форма
	Цель 
	Целевая группа
	Периодичность  
	Ответственные 

	· конкурс рисунков «Профессии моих родителей»
	· развитие у школьников профессиональных интересов, расширение представлений о мире профессий
	· учащиеся 1-5 классов

 
	· 1 раз в год


	· зам. директора по ВР

· педагог-профориентатор

· классные руководители

	· конкурс газет «Калейдоскоп профессий»
	· развитие у школьников профессиональных интересов, расширение представлений о мире профессий
	· учащиеся 5-7 классов


	· 1 раз в год


	· зам. директора по ВР

· педагог-профориентатор

· классные руководители

	· конкурс мини-сочинений  «Я и моя будущая профессия», «История возникновения профессии», «Необычная профессия»
	· развитие у школьников профессиональных интересов, расширение представлений о мире профессий, требований, предъявляемых к людям той или иной профессии
	· учащиеся 5-7 классов


	· 1 раз в год


	· зам. директора по ВР

· педагог-профориентатор

· классные руководители

	· деловая игра «Стажеры»
	· обучение основам выбора профессии, проведение первых профессиональных проб
	· учащиеся 8-11 классов


	· 1 раз в год


	· зам. директора по ВР

· педагог-психолог

· педагог-профориентатор

· классные руководители

	· дни профориентации в школьном лагере
	· ознакомление школьников с миром профессий, содержанием профессиональной деятельности в различных сферах труда
	· учащиеся 1-7 классов


	· в течение сезона


	· зам. директора по ВР

· старшая вожатая

· воспитатели

	· классные часы
	· развитие у школьников профессиональных интересов
	· учащиеся 1-11 классов


	· в течение года


	· зам. директора по ВР

· педагог-профориентатор

· классные руководители

	· предметные недели
	· развитие у школьников профессиональных интересов
	· учащиеся 1-11 классов


	· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· педагог-профориентатор

· классные руководители


Таблица 56

Психолого-педагогическое сопровождение 

профориентационной работы с учащимися

	Просветительское направление

	Форма
	Цель 
	Целевая группа
	Периодичность  
	Ответственные 

	· экскурсия на предприятия
	· расширение представлений школьников о мире профессий
	· учащиеся 8-11 классов


	· в течение года


	· зам. директора по ВР

· педагог-профориентатор

· классные руководители

	· встреча с представителями учебных заведений города
	· знакомство со спецификой профессионального обучения, способами профессиональной подготовки и учебными заведениями различного типа
	· учащиеся 8-11 классов


	· в течение года


	· зам. директора по ВР

· педагог-профориентатор

· классные руководители

	· посещение дней открытых дверей учебных заведений города
	· знакомство со спецификой профессионального обучения, способами профессиональной подготовки и учебными заведениями различного типа
	· учащиеся 8-11 классов


	· в течение года


	· зам. директора по ВР

· педагог-профориентатор

· классные руководители

	· беседа
	· расширение представлений школьников о мире профессий, требованиях к человеку, выбравшему ту или иную профессию, профессиональных заболеваниях
	· учащиеся 8-11 классов


	· в течение года


	· зам. директора по ВР

· педагог-психолог

· педагог-профориентатор

· классные руководители


Таблица 57

Психолого-педагогическое сопровождение 

профориентационной работы с учащимися
	Диагностическое направление

	Показатели  
	Цель
	Методы 
	Инструментарий

	Интеллектуально-познавательная сфера

	Обученность
	· анализ успеваемости и качества усвоения знаний по предметам
	· анализ


	· тесты, срезы, проверочные, самостоятельные, контрольные и экзаменационные работы

	
	· определение уровня овладения ОУУН 
	· анкетирование

· наблюдение

· анализ
	· анкета «Умеете ли вы учиться?»

· посещение уроков

· тесты, проверочные и самостоятельные работы

	Обучаемость
	· изучение уровня интеллектуального развития и особенностей мышления
	· тестирование


	· методика «Тест возрастающей трудности»

· тест ШТУР

· тесты IQ


	Познавательные интересы


	· определение степени выраженности и широты интересов к учебным предметам, сферам знаний
	· тестирование

· анкетирование

· наблюдение

· анализ
	· методика «Карта интересов»

· методика «Тест интересов и склонностей»

· анкета «Какие учебные предметы вам нравятся больше?»

· посещение уроков, факультативных занятий, занятий в кружках и секциях, внеклассных мероприятий

· сводные ведомости и таблицы результативности участия в олимпиадах, конкурсах по предметам и направлениям

	
	· изучение преобладающего типа направленности личности
	· тестирование


	· методика «Направленность личности»

· методика «Определение типа личностной направленности»

	Мотивационно-потребностная сфера

	Потребности 
	· изучение особенностей и характера потребностей


	· анкетирование
	· анкета «Изучение жизненных потребностей»

	Мотивация 
	· изучение уровня формирования и особенностей учебной мотивации 
	· тестирование

· наблюдение

· анализ


	· методика «Мотивация достижения»

· посещение уроков

· разноуровневые проверочные и контрольные работы



	
	· изучение причин выбора профессии  и структуры мотивационной сферы


	· тестирование

· анкетирование
	· методика «Мотивы выбора профессии»

· анкета «Ваша будущая профессия»

	
	· исследование направленности трудовых ценностных ориентаций, их иерархии


	· тестирование
	· методика «Трудовые ценностные ориентации старшеклассников»

	Личностная сфера

	Темперамент 
	· изучение свойств нервной системы, определение типа темперамента


	· тестирование

· наблюдение


	· методика «Определение типа темперамента»

· посещение уроков, факультативных занятий, занятий в кружках и секциях,  внеклассных мероприятий

	Акцентуации характера
	· выявление акцентуаций характера


	· тестирование

· наблюдение
	· методика «Характерологический опросник»

· методика «Тест изучения характерологических особенностей»

· посещение уроков, факультативных занятий, занятий в кружках и секциях,  внеклассных мероприятий

	Эмоционально-волевая сфера

	Самооценка 
	· определение уровня самооценки


	· тестирование

· наблюдение
	· методика «Тест-опросник для определения уровня самооценки»

· посещение уроков, факультативных занятий, занятий в кружках и секциях,  внеклассных мероприятий

	
	· оценка уровня развития волевых качеств личности: решительности, смелости, направленности на достижение цели, настойчивости, упорства, самообладания, выдержки, инициативности
	· тестирование

· наблюдение
	· методика «Самооценка волевых качеств личности»

· посещение уроков, факультативных занятий, занятий в кружках и секциях,  внеклассных мероприятий

	Тревожность 
	· исследование ситуативной и личностной тревожности
	· тестирование

·  наблюдение
	· методика «Опросник тревожности»

· посещение уроков, факультативных занятий, занятий в кружках и секциях,  внеклассных мероприятий

	
	· изучение уровня школьной тревожности
	· тестирование

· наблюдение
	· методика «Самооценка школьных ситуаций»

· посещение уроков



	Фрустрация 
	· изучение тактики поведения во фрустрирующих ситуациях


	· тестирование
	· методика «Изучение фрустрационных реакций»

	Эмоциональное состояние
	· исследование особенностей эмоционального состояния, настроения, уровня психологической адаптации


	· тестирование

· анкетирование
	· методика «Цветовой тест»

· методика «Тест САН»

· анкета «Оценка напряженности»

	Сфера творческого и личностного потенциала

	Личностный потенциал
	· выявление общего личностного потенциала, способности к саморазвитию и самореализации сильных сторон личности
	· тестирование

· наблюдение

· анализ
	· методика «Тест самоактуализации»

· посещение уроков, факультативных занятий, занятий в кружках и секциях,  внеклассных мероприятий

· разноуровневые проверочные и контрольные работы

· сводные ведомости и таблицы результативности участия в олимпиадах, конкурсах, научно-исследовательских работах

	Творческий потенциал
	· исследование уровня и направленности творческого потенциала
	· тестирование

· наблюдение

· анализ
	· методика «Творческий потенциал»

· посещение уроков, факультативных занятий, занятий в кружках и секциях,  внеклассных мероприятий

· сводные ведомости и таблицы результативности участия в олимпиадах, конкурсах, научно-исследовательских работах 


Таблица 57

Психолого-педагогическое сопровождение 

профориентационной работы с учащимися

	Диагностическое направление

	  Классы 
	Периодичность 
	Ответственные 
	Форма отчета

	Интеллектуально-познавательная сфера

	8-11
	· 1 раз в четверть
	· зам. директора по УВР

· руководители МО

· учителя-предметники

· классные руководители
	· аналитическая справка

· сводные таблицы и диаграммы

· совещание при директоре

· педагогический совет

	
	· 2 раза в год

· в течение года

· в течение года 
	· зам. директора по УВР

· руководители МО

· учителя-предметники

· классные руководители
	· аналитическая справка

· сводные таблицы и диаграммы

· совещание



	8-11
	· 1 раз в год
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители


	· заключение по результатам психологического исследования

· сводные таблицы и диаграммы

· ППК

	8-11


	· 1 раз в год

· 1 раз в год

· в течение года

· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· педагог-психолог

· руководители МО


	· заключение по результатам психологического исследования

· сводные таблицы и диаграммы

· аналитическая справка

· совещание



	
	· 1 раз в год
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог


	· заключение по результатам психологического исследования

· сводные таблицы и диаграммы

· совещание

	Мотивационно-потребностная сфера

	8-11
	· 1 раз в год
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог
	· заключение по результатам психологического исследования

· сводные таблицы и диаграммы

· совещание

	8-11
	· 2 раза в год

· в течение года

· в течение года
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· руководители МО

· учителя-предметники

· классные руководители


	· заключение по результатам психологического исследования

· сводные таблицы и диаграммы

· ППК

	
	· 1 раз в год

· 1 раз в год
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители

· профориентатор
	· заключение по результатам психологического исследования

· сводные таблицы и диаграммы

· аналитическая справка

· ППК

	
	· 1 раз в год
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители
	· заключение по результатам психологического исследования

· сводные таблицы и диаграммы

· ППК

	Личностная сфера

	8-11
	· 1 раз в год

· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· педагог-психолог


	· заключение по результатам психологического исследования

· сводные таблицы и диаграммы

· аналитическая справка

· совещание



	
	· 1 раз в год

· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· педагог-психолог


	· заключение по результатам психологического исследования

· сводные таблицы и диаграммы

· аналитическая справка

· совещание

	Эмоционально-волевая сфера

	8-11
	· 1 раз в год

· в течение года


	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители
	· заключение по результатам психологического исследования

· сводные таблицы и диаграммы

· аналитическая справка

· ППК



	8-11
	· 1 раз в год

· в течение года
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители
	· заключение по результатам психологического исследования

· сводные таблицы и диаграммы

· аналитическая справка

· ППК



	8-11
	· 2 раза в год

· в течение года
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители
	· заключение по результатам психологического исследования

· сводные таблицы и диаграммы

· аналитическая справка

· ППК

	
	· 2 раза в год

· в течение года
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители
	· заключение по результатам психологического исследования

· сводные таблицы и диаграммы

· аналитическая справка

· ППК

	8-11
	· 1 раз в год
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители
	· заключение по результатам психологического исследования

· сводные таблицы и диаграммы

· аналитическая справка

· ППК

	8-11
	· 2 раза в год

· 1 раз в четверть

· 2 раза в год
	· зам. директора по УВР

· педагог-психолог

· учителя-предметники

· классные руководители
	· заключение по результатам психологического исследования

· сводные таблицы и диаграммы

· аналитическая справка

· ППК



	Сфера творческого и личностного потенциала

	8-11
	· 1 раз в год

· в течение года

· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· педагог-психолог

· руководители МО

· учителя-предметники

· классные руководители
	· заключение по результатам психологического исследования

· сводные таблицы и диаграммы

· аналитическая справка

· ППК

	8-11
	· 1 раз в год

· в течение года

· в течение года


	· зам. директора по УВР

· зам. директора по ВР

· педагог-психолог

· руководители МО

· учителя-предметники

· классные руководители
	· заключение по результатам психологического исследования

· сводные таблицы и диаграммы

· аналитическая справка

· ППК


Таблица 58

Психолого-педагогическое сопровождение 

профориентационной работы с учащимися

	Консультационное направление

	Форма
	Цель 
	Целевая группа
	Периодичность  
	Ответственные 

	· групповые консультации по результатам диагностики
	· содействие личностному и профессиональному самоопределению школьников
	· учащиеся 8-11 классов


	· в течение года


	· соц. педагог



	· индивидуальные консультации по вопросам индивидуально-личностного развития и  особенностей учебной деятельности
	· помощь в решении личностных и учебных проблем школьников
	· учащиеся 8-11 классов

· родители старшеклассников
	· в течение года


	· соц. педагог



	· индивидуальные консультации по вопросам самоопределения
	· содействие личностному и профессиональному самоопределению школьников
	· учащиеся 8-11 классов

· родители старшеклассников
	· в течение года


	· соц. педагог, 
· педагог-профориентатор

	· индивидуальные консультации по вопросам организации профориентационной работы
	· содействие личностному и профессиональному самоопределению школьников
	· классные руководители
	· в течение года


	· соц. педагог, 
· педагог-профориентатор

	· индивидуальные консультации по вопросам возрастных особенностей старшеклассников, специфики их учебной деятельности и разрешению конфликтных ситуаций
	· помощь в решении личностных и учебных проблем школьников, разрешении конфликтных ситуаций
	· администрация

· классные руководители

· учителя-предметники
	· в течение года


	· соц. педагог




Таблица 59

Психолого-педагогическое сопровождение 

профориентационной работы с учащимися

	Методическое направление

	Форма
	Цель 
	Целевая группа
	Периодичность  
	Ответственные 

	· семинар


	· обучение педагогов формам и методам содействия профессиональному самоопределению школьников
	· классные руководители


	· в течение года


	· соц. педагог, 
· педагог-профориентатор

· классные руководители

	· заседание МО классных руководителей
	· планирование профориентационной работы с классами
	· классные руководители
	· 1 раз в четверть
	· зам. директора по ВР

· соц. педагог, 
· педагог-профориентатор

· руководитель МО классных руководителей

· классные руководители

	· родительское собрание
	· обучение родителей формам и методам содействия профессиональному самоопределению школьников
	· родители старшеклассников
	· 1 раз в год
	· зам. директора по ВР

· соц. педагог, 
· педагог-профориентатор

	· формирование методической копилки
	· подбор тестовых материалов, изучение психологических технологий и приемов работы по профориентации
	· педагогический коллектив
	· в течение года
	· педагог-психолог

· педагог-профориентатор

	· анализ
	· систематизация, обобщение и анализ результатов профориентационной работы
	· педагогический коллектив
	· 1 раз в год
	· зам. директора по ВР

· соц. педагог, 
· педагог-профориентатор

· руководитель МО классных руководителей

· классные руководители


Таблица 60

Психолого-педагогическое сопровождение 

профориентационной работы с учащимися

	Коррекционно-развивающее направление

	Название программы
	Цели и задачи 
	Целевая группа
	Периодичность  
	Ответственные 

	· Курс занятий по профориентации «Мои профессиональные намерения»
	· оказание эффективной психолого-педагогической поддержки учащимся 8-9 классов

· расширение перспективы личностного развития

· определение и коррекция жизненных планов, выстраивание алгоритма действий по достижению поставленной цели

· формирование актуального информационного поля

· обеспечение подростков средствами самопознания, развитие навыков и умений по целеполаганию и планированию

· формирование мотивов саморазвития  
	· учащиеся 8-9 классов


	· 1 раз в год 


	· Соц.педагог

	· Групповые занятия с элементами социально-психологического тренинга «Познавая себя и окружающих»
	· формирование психологической готовности старшеклассников к вступлению во взрослую жизнь

· развитие рефлексии, социального интеллекта, эрудиции

· обеспечение участников теоретической психологической информацией

· обеспечение участников средствами познания и самопознания 

· развитие навыков групповой работы

· формирование мотивов самоактуализации
	· учащиеся 10 классов
	· 1 раз в год


	· Соц. педагог

	· тренинг «Уверенность»
	· формирование информационного пространства

· обеспечение средствами самопознания

· развитие навыков психорегуляции

· усиление центра «Я» и идентичности
	· учащиеся 11 классов
	· 1 раз в год
	· Соц. педагог

	· Программа социально-психологического тренинга для старшеклассников
	· обучение эффективному общению

· вооружение старшеклассников системой понятий и представлений, необходимых для психологического анализа личности, группы, социальной ситуации

· познание своих сильных и слабых сторон взаимодействия с людьми

· понимание себя как личности и нахождение способов личностного развития

· формирование умений организации оптимального общения, эмоциональной саморегуляции

· развитие навыков рефлексии и обратной связи
	· учащиеся 10-11 классов
	· 1 раз в год
	· педагог-психолог


3. 7. Воспитательный компонент

Целью воспитательного процесса является подготовка гармонично развитой личности, гражданина, владеющего четко выработанной системой ценностей, готового к трудовой деятельности и продолжению профессионального образования, стремящегося к самообразованию, самореализации и самосовершенствованию.

Основываясь на необходимости организации целенаправленного воспитательного воздействия на личность, возникла потребность создания воспитательной системы нашей школы, которая охватила бы весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей (не только досуг) разнообразную деятельность и общение за пределами школы. 
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Проблемно-ориентированный анализ воспитательной системы

	№
	Направление анализа
	Фактические результаты
	Формирование проблемы

	
	
	Положительные  
	Недостаточные 
	

	1
	Наличие условий для организации внеурочной воспитательной деятельности, направленной на развитие личности ребенка и школьного коллектива
	Наличие органов ученического самоуправления. Создание позитивных взаимоотношений в урочной и неурочной деятельности. Положительное влияние КТД на развитие личности учащихся
	Недостаточно отлаженная система ученического самоуправления


	Нет четкой и деятельной системы ученического самоуправления. Непоследовательность применения системного подхода к организации воспитательного процесса  для формирования школьного коллектива. Ослаблен контроль проведения классных часов.

	2
	Снижение уровня здоровья и умения вести здоровый образ жизни
	Большая часть учащихся отдает предпочтение здоровому образу жизни. Ребята участвуют в окружных, городских соревнованиях
	Педагогический коллектив неудовлетворен состоянием здоровья учащихся
	Сохранение и укрепление здоровья школьников. Недопонимание педагогами важности проблемы. Нет четкой системы по формированию ЗОЖ

	3
	Низкий уровень социальной зрелости выпускника, неумение четко ставить цель и находить пути ее достижения. Недостаточно успешно происходит формирование ценностных ориентаций учащихся
	Учащиеся старших классов понимают значимость образования в постоянно изменяющихся условиях социума. Полученные данные указывают на оптимальное сочетание личных и общественных интересов у старшеклассников
	Низкое осознание значения самостоятельных способов достижения целей. Учащиеся 5-9 классов отдают предпочтение материальным и потребительским ценностям. Необходимость создания системы урочной и внеурочной деятельности по формированию личности, владеющей навыками самообразования, имеющей активную жизненную позицию
	Невозможность полной коррекции негативных воздействий неформальной среды общения. Создание условий для формирования успешной социализации личности школьников

	4
	Нет достаточного развития интеллектуально-познавательных и исследовательских умений с целью дальнейшего профессионального самоопределения
	Участие в предметных неделях, Всероссийских заочных конкурсах, этических чтениях, НОУ.  Участие в школьных интеллектуальных играх
	Редко используются методики, оптимизирующие учебно-методический процесс
	Недостаточная методическая подготовка классных руководителей в изучении и использовании новейших методик учебно-воспитательной работы


Таким образом, при проведении проблемно-ориентированного анализа были выявлены и определены проблемы воспитательной работы школы:

· не разработана технология мониторинга за изменением в развитии личности ребенка и формированием школьного коллектива. Отсутствует деятельная система самоуправления школьников;

· нечетко разработана системность по формированию ЗОЖ;

· отсутствует система для формирования успешной социализации личности учащихся и корректировки воздействия неформальной среды общения;

· недостаточно высокий уровень сформированности познавательного потенциала и способности к самоопределению.

Существование этих проблем и недостатков не позволяет достичь  желаемого успеха педагогической деятельности, и обусловлено потребностью построения воспитательной системы школы.

Организация и функционирование воспитательной системы школы осуществляется на основе понимания воспитания как управления процессом развития личности, предполагающего равноправие, субъективные отношения его участников при координирующей, консультативной роли педагогов.

Мы руководствовались принципами «Закона об образовании». И самый первый из них – гуманистический характер образования, воспитание гражданственности и любви к Родине. Содержание образования является одним из факторов экономического и социального процессов  общества и должно быть ориентировано на обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации.

Цель воспитательной работы в условиях адаптивной школы – создание максимально эффективных условий для всестороннего развития нравственных основ личности, способствовать самообразованию, самореализации и профессиональному самоопределению. Создание благоприятной психологической атмосферы для творческого развития и получения дополнительного образования, умению вести здоровый образ жизни.

Для реализации этой цели необходимо решить ряд задач.

Управленческие:

· создание условий для реализации интеллектуальных и творческих способностей учащихся;

· организация воспитательного процесса на основе диагностики;

· создание условий для успешной социализации учащихся;

· создание условий для формирования ЗОЖ.

Личностные:

· развитие творческих и коммуникативных способностей учащихся в соответствии со своими склонностями интересами;

· стремление к здоровому образу жизни, осознание здоровья как одной из главных ценностей жизни;

· формирование самосознания, становления активной жизненной позиции;

· потребности к саморазвитию, способности профессионального самоопределения.

Принципы воспитательной системы школы, на которых строится деятельность общения и отношения всех участников воспитательного процесса:

Принцип доверия и поддержки – вера в ребенка, поддержка его устремлений к самореализации и самоутверждению, обеспечение успеха обучения и воспитания через внутреннюю мотивацию.

Принцип творчества, успеха и развития – открытие собственного «Я» на социальном и личностном уровне.

Принцип эффективности социального взаимодействия

Принцип укрепления и сохранения здоровья

Педагогические условия для реализации поставленных задач:

· обеспечение готовности личности учащихся и педагогов к самореализации;

· формирование в школьном сообществе среды, содействующей самовыражению личности учащихся и педагогов;

· наличие у педагогов и учащихся чувства комфортности и защищенности;

· обеспечение свободы выбора в основных сферах жизнедеятельности;

· осуществление поддержки школы в реализации концепции ее развития;

· установка научно-методических контактов: «ИПКРО» ВУЗами,театрами, музеями;

· сотрудничество с разнообразными структурами социума;

· привлечение родителей.

Эффективность реализации поставленных задач может быть обеспечена целостностью воспитательного процесса, тесным и эффективным взаимодействием всех субъектов и объектов воспитательного процесса. Воспитание будет осуществляться через организацию жизнедеятельности ребят.

Формы организации

Воспитание в процессе обучения

Внеучебная деятельность:

· внутриклассная;

· межклассная;

· укчастие в работе творческих объединений;

· общешкольная;

· работа с семьей и общественностью;

· работа на микроучастке.

Эти формы организации работы осуществляются через воспитательные мероприятия. Прежде всего, это формирование системы ключевых коллективных дел, часть которых является школьной традицией:

· День знаний;

· Осенний марафон;

· День пожилого человека;

· День самоуправления;

· Посвящение в музыканты;

· Новогодний калейдоскоп;

· День рождения школы;

· Памяти павших;

· Неделя добра;

· Праздник последнего звонка. 

Для достижения  решения поставленных задач учащиеся включаются различные

Виды деятельности:

Интеллектуально-познавательная деятельность проводится на урочных и неурочных мероприятиях:
· предметные кружки;

· конференция НОУ;

· интеллектуальные игры; 

· предметные недели;

· тест класс;

· интеллектуальный марафон;

Спортивно-оздоровительная деятельность. Имеет целью формирование потребности в здоровом образе жизни, как одной из главных жизненных ценностей:

· спортивные секции; 

· участие в спортивных соревнованиях разного уровня;

· проведение  «Недели спорта»;

· разработка и внедрение программы «Здоровье».

Нравственно-эстетическая деятельность – формирование духовно-нравственных качеств личности:

· недели добра;

· благотворительные концерты, акции;

· добровольческие дела;

· кружки эстетического цикла;

· занятия и концертная деятельность студии «Камертон»;

· посещение театров, выставок, музеев;

· проведение и участие в литературных и художественных конкурсах и выставках.

Формирование творческого потенциала и коммуникативных организаторских качеств учащихся реализуется через

· создание системы самоуправления;

· выпуск школьной газеты с использованием информационных технологий;

· создание творческих групп по разработке проектов «Дизайн интерьера школы», «Создание веб-сайта школы», «Визитная карточка школы»;

· разработка, проведение КТД.

Трудовая деятельность:

· реализация разработанных  творческими группами проектов для формирования комфортной, эстетичной школьной среды;

· участие в городских акциях «Чистый город»;

· летняя трудовая деятельность;

· разработка и внедрение программы по профориентационной работе «Тебе молодой».

Гражданско-патриотическая деятельность. Воспитание любви к Родине, школе, родному краю, ответственность за их судьбу реализуется через

· работу школьного музея Боевой славы;

· встречи с ветеранами ВОВ; 

· правовые беседы;

· проведение литературно-музыкальных композиций концертов для ветеранов и пожилых людей.

Реализуя компоненты воспитательной системы, мы хотели бы видеть ученика, который

· быстро адаптируется в условиях социума;

· стремиться к здоровому образу жизни;

· имеет четкую гражданскую позицию;

· обладает навыками самообразования;

· обладает потенциалом для творческого роста.
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Направления воспитательной деятельности при реализации программы развития школы

	Сроки  
	Мероприятия 
	Классы  
	Ответственные 

	Формирование нравственно-патриотического сознания

	Сентябрь 
	«День знаний». Праздничная линейка
	1-11
	

	
	Поздравление ветеранов школы с праздником «1 Сентября»
	9-11
	Кл.руководители

	
	Организация персональной работы с каждым ветераном ВОВ и труда на микроучастке школы
	1-11
	Зам.директора по УВР

Кл.руководитеи

	Октябрь 
	Цикл мероприятий к празднику «День пожилого человека»
	1-11
	Зам.директора по ВР



	
	Классный час «Я ученик. Права и обязанности»


	1-11
	Кл.руководители

	
	Участие в месячнике добровольчества. Акция «Неделя добра».


	1-11
	Зам.директора по УВР

Кл.руководитеи

	Ноябрь 
	Классные часы:

«Роль труда в формировании гражданской ответственности»;

«Культура поведения в школе и на улице»;

«Горжусь тобой Россия»
	1-4 

5-8 

9-11
	Зам.директора по УВР

Кл.руководитеи

	
	День единства и примирения. Поздравление ветеранов с праздником


	1-11
	Кл.руководители

	Декабрь 
	«Уроки России» ко Дню конституции


	1-11
	Кл.руководители

	
	Поздравление ветеранов с наступающим Новым годом. Изготовление подарков и открыток .
	1-11
	Кл.руководители

	Январь 
	Классный час «Блокадный Ленинград» для 1-4 и 5-8 кл.
	9-11
	Кл.руководители

	Февраль 
	Месячник военно- патриотической, оборонно-массовой работы, посвященный Дню защитника Отечества
	
	

	
	Линейка-старт месячника .Возложение цветов на школьную мемориальную доску
	1-5 кл

6-1- кл
	Учитель ОБЖ

Кл.руководители


	
	Встречи с участниками локальных воин, служащими Российской армии , экскурсии в воинскую часть
	1-11 кл
	Учитель ОБЖ

	
	Посещение музея Воинской славы
	5-8 кл
	Кл.руководители

	
	Конкурс рисунков «Отчизны верные сыны»


	1-11 кл
	Кл.руководители

	
	Творческая программа , посвященная празднику
	Тв.группа
	Зам.директора по УВР

Кл.руководитеи

	март
	Классные часы:

«Пусть вам солнце светит ярко»;

«Великие женщины в истории» 
	1-6 кл

7-11 кл
	Кл.руководители

	
	Поздравление учителей,  ветеранов с праздником Весны
	11 кл
	Кл.руководители

	
	Праздничная программа для ветеранов, учителей, родителей «Мы улыбкой маминой согреты»
	Тв.группа
	Зам.директора по УВР

Кл.руководитеи

	апрель
	Участие в городском смотре музеев
	
	Зав.музеем

	
	Добровольческая акция. Весенняя «Неделя добра»
	1-11 кл
	Зам.директора по УВР

Кл.руководитеи

	
	Уборка сквера у стелы Романенко
	5-8 кл
	Зам.директора по УВР

Кл.руководитеи

	май
	Митинг , посвященный Дню Победы и возложение цветов к стеле Романенко.
	1-11 кл
	Зам.директора по УВР

Кл.руководитеи

	
	Поздравление ветеранов с Днем Победы
	1-11 кл
	Кл.руководители

	
	Классный час «Мы вашей памяти верны»
	1-11кл
	Кл.руководители

	
	Литературно –  музыкальная композиция ,посвященная Дню Победы
	Тв.группа
	Зам.директора по УВР

Кл.руководитеи

	
	Участие в ежегодных этических чтениях
	
	

	
	Анализ проделанной работы за год
	
	Зам.директора по ВР

	Повышение социальной активности и развитие коммуникативных навыков учащихся



	сентябрь
	Операция «Занятость». Формирование классного актива
	1-11 кл
	Кл.руководители

	
	Классный час «Будем знакомы»
	5-9 кл
	Кл.руководители

	
	Выборы Совета старшеклассников
	8-11 кл
	Зам.директора по ВР

	
	«Ярмарка идей». Корректировка плана работы с учетом пожеланий и предложений учащихся
	1-11 кл
	Зам.директора по ВР

	
	Сбор детского объединения «БЭМС»
	
	Ст.вожатая


	октябрь
	Организация школьной газеты с использованием компьютерных технологий
	8-11 кл
	Зам.директора по Вр учителя-предметники

	
	Конкурс на лучшее название газеты
	1-11 кл
	Кл.руководители

	
	Выбор редакционной коллегии. Выпуск первого номера по итогам четверти
	Ред.коллегия
	Зам.директора по ВР

	
	Конкурс «Самый классный класс», «Ученик года»
	1-11 кл
	Зам.директора по ВР

	
	Подготовка и проведение Дня самоуправления.
	10-11 кл
	Зам.директора по ВР

Кл,руководители

	ноябрь
	Классный час  «Умеешь ли ты общаться»
	1-11 кл
	Кл,руководители

	
	Совет старшеклассников
	8-11 кл
	Зам.директора по ВР

	
	Разработка творческой группой социального проекта
	9-11 кл
	Зам.директора по ВР

	
	Рейд по смотру внешнего вида
	Совет старш.
	Зам.директора по ВР

Кл,руководители

	декабрь
	Выпуск школьной газеты ,посвященной Новогодним праздникам
	Редколлегия
	Зам.директора по ВР

	
	Совет старшеклассников. Формирование творческих  разновозрастных групп для реализации проектов:

«Визитная карточка школы»;

«Реклама-двигатель успеха»
	1-11 кл
	Зам.директора по Вр учителя-предметники

	январь
	Подведение итогов конкурса «Самый классный класс»
	1-11 кл
	Зам.директора по ВР

	
	Совет старшеклассников
	8-11 кл
	

	
	Рейд по смотру внешнего вида
	Совет старш.
	Зам.директора по ВР

Кл,руководители

	февраль
	Совет старшеклассников
	8-11 кл
	Зам.директора по ВР

	
	Подготовка и проведение Дня защитника отечества 


	1-11  кл
	

	март
	Выпуск школьной газеты к празднику «8 Марта»
	Ред.коллегия
	Зам.директора по ВР

	
	«Неделя вежливости»
	
	

	
	Совет старшеклассников
	8-11 кл
	Зам.директора по ВР

	
	Рейд по смотру внешнего вида
	Совет старш.
	Зам.директора по ВР

Кл,руководители

	апрель
	Подведение итогов в реализации социального проекта
	Совет старш
	Зам.директора по ВР

	
	Совет старшеклассников
	8-11 кл
	Зам.директора по ВР

	май
	Подведение итогов конкурса «Ученик года». Награждение финалистов
	1-11 кл
	Зам.директора по ВР

	
	Выпуск школьной газеты по итогам года
	Ред.коллегия
	Зам.директора по ВР


                                                                                                                                                                                 Таблица 63

	Формирование интеллектуального и творческого потенциала личности ребенка

	Сентябрь 
	Праздник «Первого звонка»
	1-11 классы
	Зам. директора по ВР


	
	Запись в кружки и секции
	1-11 классы
	Зам. директора по ВР


	
	Подготовка ко Дню учителя
	1-11 классы
	Зам. директора по ВР


	Октябрь 
	«День учителя». Театрализованная, музыкальная программа
	9-11 классы
	Зам. директора по ВР



	
	Посвящение в пятиклассники «ПЯТИБОЛЬЕ»
	5 классы
	Зам. директора по ВР


	
	Старт интеллектуальной игры «Через тернии к звездам»
	1-11 классы
	Зам. директора по ВР, Классные руководители

	
	Формирование творческих групп для реализации общешкольных коллективных дел

«День подарков просто так»

 «Бюро полезных находок»
	Совет старшеклассников
	Зам. директора по ВР

	Ноябрь 
	Осенний марафон:

«Сладкая ярмарка»

«Осенний вернисаж»

«Спортивная толкучка»

«Пляскотека»
	1-11 классы

6-7 классы

6-11 классы
	Зам. директора по ВР,

Совет старшеклассников

	
	Конкурс городской «Я люблю эти омские улицы»
	5-11 классы
	Учитель ИЗО

	Декабрь 
	Посвящение в музыканты
	1 класс, 

Хоровая студия «Камертон»
	Зам. директора по ВР,

Совет старшеклассников

	
	Зимний калейдоскоп. Мероприятия, связанные с празднованием Нового года
	1-11 кл
	Зам. директора по ВР, Классные руководители

	
	Конкурс рисунков, посвященный новогодней тематике
	1-11 кл
	Учитель ИЗО

	Январь 
	Посещение Новогодних елок, театров в дни зимних каникул
	1-11 кл
	Классные руководители

	Февраль 
	Конкурс детского рисунка «Я люблю Омск»
	1-4 кл
	Учитель ИЗО

	
	Подготовка мероприятий ко Дню защитника Отечества
	1-11 кл
	Зам. директора по ВР, 

Совет старшеклассников

	Март 

 
	Международный день птиц. Конкурс плакатов. Детский эколого-биологический центр
	Творческая группа
	Учитель биологии

	
	Масленица-хороводница. Уличные гуляния
	1-5 классы
	Зам. директора по ВР

	
	Праздник «8Марта»
	1-11 классы
	Зам. директора по ВР,



	Апрель 
	«Полигон остроумия»
	1-11 классы
	Зам. директора по ВР,



	
	Весенняя интеллектуальная ярмарка

«Что? Где? Когда?»

«Интеллектуальное казино»

«Колесо истории»
	10-11 классы

7-9 классы

1-6 классы
	Зам. директора по ВР,



	Май 
	Подготовка к празднованию Дня Победы
	1-11 классы
	Зам. директора по ВР,



	
	Выпускной вечер 
	
	Кл. руководитель 

	
	Подготовка и проведение праздника «Последний звонок»


	11 классы
	Зам. директора по ВР, Классные руководители

	Трудовое воспитание

	Сентябрь
	Подведение итогов летней трудовой практики
	5-11 классы
	Зам. директора по ВР, Классные руководители

	Сентябрь-октябрь 

Апрель-май
	Работа учащихся на пришкольном участке «БУНТ» – большая уборка на территории
	1-11 классы
	Зам. директора по ВР, Классные руководители

	В течение года
	Организация дежурства в классах и школе
	1-11 классы
	Зам. директора по ВР, Классные руководители

	Каждую четверть
	Генеральная уборка школы в конце четверти
	1-11 классы
	Зам. директора по ВР, Классные руководители

	В течение года
	Систематические уборки классных кабинетов
	1-11 классы
	Зам. директора по ВР, Классные руководители

	Ноябрь 
	Формирование проектных групп для реализации творческих проектов

«Дизайн интерьера школы», «Фито-дизайн школы»
	10-11 классы

8-9 классы
	Зам. директора по ВР, Классные руководители

	Апрель-май
	Организация учащихся на летний трудовой период. Составление плана трудовых мероприятий на лето, график практики
	5-11 классы
	Зам. директора по ВР, Классные руководители

	Май-июнь
	Конец учебного года. Ремонт школьных кабинетов, подготовка к новому учебному году учащимися школы
	1-11 классы
	Зам. директора по ВР, Классные руководители


Этапы реализации программы

1 этап «Подготовительный» – 2010 – 2011 учебный год
Он предполагает:

1.1. Анализ состояния воспитательного процесса в школе с целью выявления уровня соответствия его содержанию и организации запросам учащихся и их родителям.

1.2. Выбор на основе анализа направления инновационной деятельности, разработка воспитательной системы школы, определяющей её цели, задачи, пути реализации.

1.3. Разработка критериев и показателей эффективности развития воспитательной системы учреждения.

1.4. Разработка проекта воспитательной системы школы, его экспертиза и внедрение.

Предполагаемые результаты:  
· разработка программы воспитательной системы школы;

· диагностические материалы для мониторинга процесса воспитания.

2 этап «Запуск программы» – 2011-2012 учебный год – 2012-2013 учебный год

Он предполагает:

· реализация целей и задач воспитательной системы школы, уточнение средств и способов их реализации;

· внедрение разработанных программ «Здоровье», «Тебе молодой»;

· внедрение мониторинга воспитательных программ адаптивной школы;

· освоение и реализация модели воспитательной системы школы.

Предполагаемые результаты: 

· освоенные и скорректированные воспитательные программы;

· мониторинг всей реализуемой воспитательной системы и её коррекция.

3 этап «Реализация – 2013-2014 учебный – 2018-2019 учебный год

Он предполагает:

· обобщение результатов инновационной деятельности;

· оценка эффективности проделанной работы и оформление ее результатов.

Предполагаемые результаты:

· методическое оформление результатов эксперимента;

· оценка эффективности проделанной работы и выявление направления и путей дальнейшей инновационной деятельности.

Таблица 64

Критерии оценки эффективности воспитательной системы школы

	Критерии оценки
	Показатели
	Методики изучения

	· уровень сформированности нравственных качеств личности


	· отношение к себе

· отношение к окружающим

· отношение к природе

· отношение к вещам

· патриотизм
	· методика диагностики уровня воспитанности М.И. Шиловой

· педагогические наблюдения

· изучение продуктов деятельности учащихся (мини-сочинения» Я люблю свой город», «Что такое патриотизм?», «Как важно быть вежливым»)

	· уровень социальной активности ребенка
	· уровень и характер сформированности ценностных ориентаций

· уровень сформированности школьного коллектива

· характер межличностных отношений
	· педагогические наблюдения

· методика ценностных ориентации Рокича

· социометрия



	· здоровье учащихся
	· состояние здоровья

· негативное  отношение к           

           вредным привычкам
	· количественный и качественный анализ участия учеников в школьных, городских и окружных соревнованиях 

	· уровень развития коммуникативных качеств ребенка и педагога
	· толерантность (способность бесконфликтного общения)

· культура общения

· организаторские способности


	· техника коллаж «Мой класс, одноклассники, учитель»

· выявление и оценка коммуникативных и организаторских качеств учащихся старших классов

	· уровень развития творческого потенциала учащихся
	· креативность (уровень творчества)
	· тесты на креативность



	· уровень удовлетворенности учащихся и педагогов деятельностью в школе
	· удовлетворенность учащихся, педагогов, родителей жизнедеятельностью в школе
	· методика изучения «Удовлетворение школьной жизнью» 

      А. А. Андреева

· проективные методы «Моя школа», «Мой класс»


Сотрудничество педагогов и родителей в учебно-воспитательном процессе

 
Содержание работы педагогов школы с родителями включает в себя вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс, участие родителей в управлении школой, повышение их психолого-педагогических знаний.

Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс:

· родительские собрания (организационные, тематические,     итоговые, посвященные окончанию школы);

· организация внеурочных мероприятий с целью формирования традиционных совместных КТД («День школы», «Папа, мама, я – спортивная семья», «Наши увлечения»;

· помощь в укреплении материально-технической базы школы;

· дни открытых дверей для родителей учащихся школы, подготовка творческого концерта;

· собрание родителей будущих первоклассников. Организация для них серии творческих материалов;

        
Визитная карточка школы

        
Буклеты, рассказывающие о школьной жизни

        
Рекламные плакаты «Наши достижения»

Участие родителей в управлении школой:

· работа в совете школы

· классные родительские комитеты

· родительские конференции

Повышение психолого-педагогических знаний родителей:

· лекции, семинары;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия;

· индивидуальные тематические консультации учителей-предметников, классных руководителей, социального педагога-психолога.

Программа «Школа здоровья»

Программа предназначена для учащихся 1-11 классов

Переход современной системы образования на непрерывное и более раннее обучение и воспитание детей и подростков продиктовано рядом социально-экономических  причин, обусловленных, прежде всего, повышением роли образования в жизни общества. Связанная с этим интенсификация процесса обучения и воспитания на каждой ступени образования приводит к ряду негативных последствий, связанных с ухудшением физического состояния детей. У учащихся и их родителей в недостаточной степени сформировано ценностное отношение к своему здоровью. Одной из причин такого положения является недостаточная пропаганда здорового образа жизни в обществе.

Цель программы – сохранение и укрепление здоровья обучающихся и педагогов, формирование важнейших социальных навыков организации здорового образа жизни посредством развития здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды в образовательном учреждении.

Задачи:

· создание условий для сохранения физического, психического и нравственного здоровья учащихся;

· формирование у школьников через цикл учебных дисциплин и внеучебных форм деятельности системы знаний о здоровье человека, здоровом образе жизни, негативное отношение к вредным привычкам;

· соблюдение на занятиях валеологических требований;

· формирование системы спортивно-оздоровительной  и профилактической работы.

Таблица 65

Этапы выполнения программы

	№
	Этапы реализации
	Сроки реализации
	Ответственные

	1
	Диагностический

· организация и осуществление мониторинга стояния здоровья
	2011-2016
	· администрация

· медработник



	2
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников

· осуществление контроля за соблюдением норм СаНПиНа

· создание творческих групп по изучению здоровьесберегающих технологий и внедрению их в учебный процесс

· повышение уровня знаний педагогического коллектива школы через использование методических рекомендаций, разработанных в творческих группах, проведение семинаров, тренингов

· составление расписания занятий с учетом санитарно-гигиенических требований

· развитие материально-технической базы школы

· приобретение спортивного инвентаря

· приобретение спортивного инвентаря для группы продленного дня

· организация ремонта школьного стадиона
	2011-2016
сентябрь 2012
2011-2016
сентябрь 2011-2016
2011-2016
2011-2016
	· администрация

· медработник

· администрация

· методический совет

· администрация

·  медработник

·  педагог-психолог

· зам. директора по УВР

· администрация

· администрация

· завхоз

· учителя физической культуры



	3
	Организация оздоровительных и профилактических мероприятий

· работа по профилактике ОРЗ и гриппа

· организация качественного, рационального питания школьников и педагогов

· работа по профилактике и коррекции нарушений зрения и осанки у школьников


	ежегодно

сентябрь, ежегодно

в течение учебного года
	· администрация

· медработник

· учителя физической культуры

· классные руководители



	4
	Формирование системы знаний о ЗОЖ

· различные формы урочной и внеурочной деятельности

· система тематических классных часов

· беседы врачей - специалистов

· познавательные мероприятия, способствующие реализации программы

· увеличение количества секций

· организация и проведение олимпиад, спортивных праздников с участием учеников, педагогов, родителей

· тематические родительские собрания, круглые столы

· участие в школьных окружных, городских  соревнованиях и освещение результатов в школьной газете, выпуске молний.
	2011-2016
в течение учебного года


	· администрация

· медработник

· педагог-психолог

· учителя физической культуры

· классные руководители




Предполагаемые  результаты:

· снижение уровня заболеваемости детей школьного возраста;

· желание и умение вести здоровый образ жизни;

· налаживание работы с городскими службами по формированию здорового образа жизни.

Механизм реализации программы:

· координационную деятельность по реализации программы осуществляет методический совет школы. Он определяет содержание конкретных мероприятий по реализации программы, организует их выполнение. Обсуждает предложения направленные на повышения эффективности в работе;

· выделение и оборудование комнаты психологической разгрузки;

· оборудование спальни и игровой для группы продленного дня;

· оптимизация расписание уроков и внеурочной деятельности школьников;

· изменения в структуре уроков, позволяющие включать в них различные виды физкультурных и оздоровительных пауз.

Критерии оценки эффективности ожидаемых результатов:

· количественный и качественный показатели участия школьников в окружных и городских спортивных соревнованиях;

· динамика изменения психофизического и нравственного здоровья учащихся.

Проблемные темы для проведения воспитательных мероприятий 

при реализации программы «Школа здоровья»

1. Что такое психическое физическое и нравственное здоровье?

2. Как влияет атмосфера семьи на физическое и психическое здоровье ребенка?

3. Влияние на здоровье ребенка негативной теле- и видеоинформации

4. Что такое здоровый образ жизни?

5. Профилактика вредных привычек

6. Психолого-медико-педагогическая помощь детям: приемы аутотренинга, умение управлять собой, подросток: наркотики алкоголь, движение и закаливание                                                                                                           

Таблица 66                                                                                                       

Циклограмма мероприятий  при реализации программы

 «Школа здоровья»

	№


	Название мероприятия
	Участники мероприятия
	Ответственные

	Сентябрь 

	1
	Совещание при директоре «Организация и проведение физкультминуток в течение года;

организация рационального питания школьников и педагогов»
	Педагогический коллектив
	Директор школы



	2
	«День здоровья»
	1-4 классы
	Учителя начальных классов

	3
	Классный час «Урок здоровья. Вредные привычки»
	10-11 классы
	Классные руководители

	4
	Всероссийский день бега «Кросс наций»
	9-11 классы
	Учителя физической культуры

	5
	Родительские собрания по плану
	1-11 классы
	Директор школы, 

Зам. директора по УВР, 

Классные руководители

	6
	Первенство школы по футболу
	5-11 классы
	Учителя физической культуры

	Октябрь 

	1
	Уроки здоровья

«Гигиена и здоровье»

«Режим дня и здоровье»

Беседы врача-нарколога
	1-4 класс

5-8 классы

9-11 классы
	Учителя начальных классов,

Классные руководители,

Социальный педагог

	2
	Участие в городской антинаркотической акции «Классный час»
	9-11 классы
	Зам. директора по ВР,

Классные руководители,

Социальный педагог

	3
	Конкурс листовок  «Мы против наркотиков»
	5-8 классы
	Зам. директора по ВР, 

Классные руководители

	4
	Реализация программы спортивных секций
	Все классы
	Учителя физической культуры

	Ноябрь

	1
	Разработка учебного проекта с использованием компьютерных технологий «Суд над сигаретой»
	10 класс
	Учителя-предметники

	2
	Интервью с учащимися школы к международному дню отказа от курения
	
	

	3
	Выездной лекторий «Шаг за шагом от наркотиков»
	5-8 классы
	Зам. директора по ВР,

Классные руководители

	4
	Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья
	1-4 классы
	Учитель физкультуры,

Классные руководители

	5
	Первенство школы по волейболу,

пионерболу
	9-11классы

3-7классы
	Учителя физической культуры

	Декабрь

	1
	Совещание при директоре

«Организация внеурочной спортивной работы и качество проведения занятий

ознакомление с результатами медицинского осмотра ,разработка мероприятий по улучшению здоровья учащихся»
	Педагогический коллектив
	Зам. директора по УВР,

Медработник

	2
	Классный час «Вредные привычки»»
	1-11 классы
	Классные руководители

	3
	День здоровья
	1-11 классы
	Зам. директора по ВР,



	4
	Подготовка спортивных площадок к зимнему сезону
	
	Учителя физической культуры

	5
	Лекторий к международному дню борьбы со СПИДом «Убить дракона»
	8-11 класс
	Социальный педагог

	6
	Первенство школы по баскетболу
	8-11 класс
	Учителя физической культуры


	Январь

	1
	Классный час « Урок здоровья»
	1-11 классы
	Классные руководители

	2
	«Веселые старты»,
	1-4классы

5-7 классы
	Учителя физкультуры

	3
	Муниципальный конкурс плакатов «Спорт-это жизнь, целая жизнь, а может немного больше»
	
	

	Февраль

	1
	Месячник ЗОЖ

Классные часы

«Активный и пассивный отдых»

«Как планировать свою нагрузку, мой распорядок дня»

«Если хочешь быть здоров»

«Риск – благородное дело?»
	1-2 классы

3-5 классы

6-8 классы

9-11 классы
	Зам. директора по ВР,

Классные руководители,

Социальный педагог

	2
	Лекторий для родителей «Правильный образ жизни- залог будущего детей»
	Родители учащихся
	Педагог-психолог,

Классные руководители

	3
	Лекция специалистов кожно-венерологического диспансера
	10-11 классы
	Зам.директора по ВР

	4
	Спартакиада допризывной молодежи

	11 классы
	Учитель ОБЖ

	5
	Областные соревнования «Лыжня России»
	9-11 классы
	Учитель физкультуры

	6
	Военно-спортивная викторина
	8-11 классы
	Зам. директора по УВР,

Учителя начальной школы,

Учителя физической культуры

	7
	Вперед мальчишки

Рыцарский турнир
	1-4 классы

5-7 классы
	Учителя начальных классов


	8
	Соревнования по лыжным гонкам
	5-11 классы
	Учителя физической культуры

	Март

	1
	Классный час «Урок здоровья»
	1-11 классы
	Классные руководители

	2
	Первенство  среди учащихся по волейболу
	10-11 классы
	Учителя физической культуры

	3
	Спортивный праздник  «Веселая спартакиада»
	5-8 классы

родители учащихся

1-4 класса
	Учитель физкультуры, 

Классные руководители

	Апрель 

	1
	Совещание при директоре

«Анализ спортивно-оздоровительной работы в школе»
	Медработник

учителя физической культуры
	Директор школы, 

Зам. директора по ВР, Учителя физической культуры

	2
	Классный час к всемирному дню здоровья
	1-11 классы
	Классные руководители

	3
	Шуточная олимпиада
	1-4 классы
	Классные руководители


	4
	Легкоатлетический кросс
	8-11 классы
	Учителя физической культуры

	Май 

	1
	Весенний легкоатлетический кросс, посвященный Дню Победы
	9-11 классы
	Учителя физической культуры

	2
	Неделя спорта

Легкоатлетическая эстафета
	1-11 классы
	Зам. директора по ВР

Учителя физической культуры

	3
	Лекторий по ЗОЖ в летний период «Сохранность жизни на воде»
	1-11 классы
	Зам. директора по ВР

	4
	Подготовка к пятой трудовой четверти
	5-11 классы
	Зам. директора по ВР, 

Социальный педагог,

Классные руководители


4. Система управления развитием школы

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Уставом школы на основе принципов демократизма, открытости, гласности.  

В разработке системы управления мы опирались на классификацию функций управления, предложенную Т.И. Шамовой и П.И. Третьяковым:

· информационно-аналитическая;

· мотивационно-целевая;

· планово-прогностическая;

· организационно-исполнительская;

· контрольно-диагностическая;

· регулятивно-коррекционная.

    
Все эти функции, последовательно сменяя друг друга, образуют единый управленческий цикл. Реализация вышеперечисленных функций  осуществляется  на основе  четырехуровневой структуры управления. 

Первый уровень управления (уровень директора) включает  следующих субъектов управления: общешкольная конференция, педагогический совет, общешкольный родительский комитет, профсоюзный комитет, совет школы, попечительский совет.

    
 Директор  совместно с другими субъектами управления на этом уровне определяет стратегию развития образовательного учреждения, представляет его интересы в  государственных и общественных  инстанциях, несет  персональную ответственность за организацию жизнедеятельности, создание условий для развития образовательного учреждения, инновационных процессов, осуществляет подбор и расстановку кадров с учетом  концепции развития. 

Общешкольный родительский комитет определяет совокупный социальный заказ школе на образовательные услуги, контролирует финансово-хозяйственную деятельность. 

   
Высшим коллективным органом управления выступает общешкольная конференция представителей педагогов, родителей, общественности, учащихся, где принимаются важнейшие решения по различным направлениям жизнедеятельности. Она проводится один раз в год. В период между конференциями в роли органа управления выступает совет школы, который решает вопросы организации жизни, развития материальной базы, определяет стратегию развития.

  
Коллегиальный орган управления школой – педагогический совет (собирается 3-4 раза в год)  утверждает основные направления и стратегию развития. Решает вопросы, связанные с реализацией программы развития, рассматривает проблемы, подготовленные методическим советом, администрацией школы, заслушивает отчеты о деятельности администрации, методических объединений  о результатах работы в режиме развития, утверждает основные документы по инновационной деятельности, несет коллективную ответственность за принятые решения.

Совет школы – орган ученического самоуправления, который планирует и организует внеурочную деятельность учащихся старших классов. Курирует работу совета заместитель директора по ВР.

   
Второй уровень управления (уровень заместителей директора) представлен следующими субъектами: заместители директора по УРВ, ВР; заведующий хозяйством, методический совет, социально-психологическая служба, бухгалтерия, медицинская служба.


Методический совет – коллегиальный, совещательный орган, в его состав входят руководители школьных методических объединений, руководители временных  творческих групп, психолог, заместители директора по УВР. Совет утверждает план методической работы, определяет ее содержание и организационные формы, анализирует информацию о методической работе педагогов,  координирует работу   социально-психологической службы. 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, курирующий методическую работу, руководит инновационными процессами, планирует организацию и содержание методической и опытно-экспериментальной работы, осуществляет связь с ВУЗами города, организует деятельность методического совета. 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, курирующий углубленное преподавание предметов, осуществляет управление функционированием и развитием школы, контролирует выполнение государственных стандартов образования, выполнение регионального и школьного компонентов, отслеживает уровень сформированности общеучебных умений и навыков, отвечает за организацию учебно-воспитательного процесса в инновационном режиме, организует профильное обучение.

Заместитель директора по воспитательной работе определяет стратегическую линию воспитательной системы школы, руководит методическим объединением классных руководителей. Оказывает педагогам помощь в изучении и внедрении прогрессивных воспитательных методик, обеспечивающих условия для развития творческих способностей личности, ориентированной на общечеловеческие ценности и способной сделать собственный нравственный выбор, нести за него ответственность, найти свое место в современном социуме, а также формирование гражданско-патриотического сознания школьников;  организует внеурочную деятельность детей  в условиях инновационных изменений, отслеживает уровень воспитанности, обеспечивает связь с внешкольными учреждениями дополнительного образования и культурно-досугового  характера. 

Заведующий хозяйственной частью школы оказывает помощь в организации образовательного процесса, обеспечивает функционирование и развитие школы, занимаясь материально-техническим оснащением учебного заведения. 

Социально-психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференциации образовательного процесса, профориентации и включает в себя школьного психолога, социального педагога, медицинского работника. Проводит работу по обеспечению  психического и физического здоровья  обучающихся и развитию личности,  осуществляет  психолого-педагогическую диагностику  готовности детей к обучению в начальной школе и при переходе на более высокую ступень образовательной системы, при выборе профиля обучения. Оказывает методическую и психологическую помощь учителям и классным руководителям в разработке  программ учебной деятельности, выработке линии поведения с отдельными обучающимися с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Служба осуществляет  постоянное наблюдение за состоянием  здоровья и физическим развитием учащихся. Совместно с педагогическим коллективом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдением санитарно-гигиенических форм, режима и качества питания  обучающихся. Обеспечивает профилактическую, психокоррекционную и консультативную  работу   с учащимися и родителями, анализирует результаты диагностики и вырабатывает  рекомендации.

Третий уровень управления – оперативный включает: экспертную и аттестационную комиссии, руководителей МО, психолого-педагогические консилиумы, заведующего библиотекой. 

Методическое объединение учителей-предметников является важным структурным подразделением школы. Методическое объединение ведет методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся.

Функции методического объединения:

· вносит предложения по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно-методического обеспечения, по корректировке требований к минимальному объему и содержанию учебных курсов;

· проводит первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых преподавателями в учебные программы, обеспечивающие усвоение учащимися требований государственных образовательных стандартов;

· вносит предложения по организации и содержанию исследований, ориентированных на улучшение усвоения учащимися учебного материала в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· разрабатывает методические рекомендации для учащихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха;

· организует работу методических семинаров для начинающих, малоопытных учителей.

Психолого-педагогический консилиум предназначен для изучения личности каждого ребенка и коллектива класса с целью определения их реальных учебных возможностей и уровня воспитанности. На консилиумах принимаются совместные решения о действиях по ликвидации пробелов в знаниях, по повышению уровня воспитанности, разработки системы действий по социальной адаптации школьников. В состав консилиума входят его руководитель (заместитель директора по УВР), педагог-психолог, врач, учителя-предметники и классные руководители.

Четвертый уровень – соуправление включает ШНОУ, активы классов.  

Школьное отделение научного общества учащихся «Поиск» – творческое объединение учащихся, занимающихся в  студиях, мастерских, научных секциях, стремящихся совершенствовать свои знания под руководством преподавателей СУЗов и педагогов школы. Руководит работой ШНОУ методический совет школы. Текущую работу осуществляет заместитель директора по УВР, курирующий методическую работу, ответственный учитель.

Классные органы самоуправления организуют внеурочную работу внутри класса, согласуя свою деятельность с советом школы.

Иерархические связи по отношению к субъектам четвертого уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство как создание условий для превращения  ученика в субъекта управления.
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5. Этапы реализации программы развития

Разрабатываемая программа – это документ, определяющий стратегию дальнейших преобразований в школе на основе предыдущей программы развития. Ее конструирование осуществлялось на контрольно-диагностическом этапе и вытекало из результатов исследований. 

В соответствии с этим, 1 этап, диагностический, протекал в течение 2010-2011 учебного года и предполагал:

· анализ результатов реализации прежней программы развития школы; 

· изучение  социального заказа на образование детей, их интересов и склонностей;

· анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его организации и содержании с учетом изменяющихся потребностей социума,  учащихся, их родителей  и педагогов;

· разработку программы развития школы;

· разработку критериев и показателей эффективности развития образовательной системы  учреждения;

· выстраивание обновленной  структуры образовательного учреждения;

· разработку и экспертизу перспективного  учебного плана с учетом программы развития  образовательного учреждения;

· создание программно-методического обеспечения перспективного учебного плана;

· подбор и корректировку базовых программ и программ дополнительного образования, программ факультативных (элективных) занятий и спецкурсов; 

· разработку диагностических материалов.

Предполагаемый результат:

1. Разработанная  программа развития  адаптивной школы, функционирующей на основе интеграции основного и дополнительного образования в контексте профильного обучения.

2. Обновленная структура образовательного процесса.

3. Сконструированный перспективный учебный план.

4. Скорректированное программно-методическое обеспечение школьного образования.

5. Диагностические материалы.

В случае успешной экспертизы нового варианта программы развития второй этап (запуск программы) начнется в 2011-2012 учебном году и продлится два года.  

Предполагается решение следующих задач: 

· внедрение перспективного учебного плана и скорректированного программно-методического обеспечения;

· введение в практику  системы воспитательной работы, сконструированной на основе адаптивного подхода;

· осуществление эффективного психологического сопровождения образовательного процесса;

· проведение многофакторного мониторинга эффективности развития  образовательного учреждения.

Предполагаемый результат:

1. Внедренный учебный план и учебные программы.

2. Наличие банка информации развития на основе многофакторного мониторинга.

3. Система психологического сопровождения образовательного процесса.

Третий этап (реализации) будет осуществляться в течение пяти  лет с 2013-2014 учебного года по 2018-2019 учебный год.  Таким образом, программа развития  адаптивной школы, функционирующей на основе интеграции основного и дополнительного образования в контексте профильного обучения, разрабатывается сроком на пять лет. 

Предполагается решение следующих задач:

· полная реализация идей развития образовательного учреждения;

· мониторинг, анализ, корректировка  и обобщение  результатов реализации программы развития школы;

· переход  в режим  функционирования  по программе  адаптивного школьного образования;

· разработка новой программы развития школы.

Предполагаемый результат:

1. Реализованная программа  развития адаптивной школы, функционирующей на основе интеграции основного и дополнительного образования в контексте профильного обучения.

2. Документация.

3. Методические рекомендации.

4. Проект новой программы развития школы.

6. Критерии оценки эффективности программы развития

адаптивной школы, функционирующей на основе интеграции основного и дополнительного образования в контексте профильного обучения

6.1. Критерии оценки уровня подготовки выпускника

                                                                                         Таблица 67

	1
	Сформированность общей культуры личности обучающихся на уровне требований  федерального стандарта и повышенного уровня образования за счет обучения в  классах с углубленным изучением литературы и профильной подготовки

	2
	Сформированность активной социальной адаптации обучающихся, способности к самостоятельному жизненному выбору, к самообразованию и самосовершенствованию

	3
	Развитость способности ориентироваться в традициях отечественной и мировой культуры, в современной системе ценностей

	4
	Сформированность нравственной, коммуникативной личности, развитость этических, эстетических качеств личности, гражданской активности 

	5
	Сформированность знаний, умений и ценностных ориентаций, способствующих культуросообразному и природосообразному поведению в нашем регионе, уважения к культуре и истории родного края 

	6
	Сформированность готовности к сознательному выбору и освоению профессиональных образовательных программ. Обеспеченность начальной профессиональной подготовки школьников (по их желанию)


6.2. Критерии оценки управленческой деятельности

                                                                                           Таблица 68

	1
	Количественные показатели: уровень квалификации, уровень образования, возрастной состав. Микроклимат в педагогическом коллективе

	2
	Удовлетворенность педагогов профессиональной деятельностью. Уровень творческого потенциала педагогов

	3
	Интенсивность взаимодействия на уровне «школа-родители». Социальный состав семей, образовательный уровень родителей

	4
	Уровень профессиональных управленческих умений при реализации функций планирования, организации, руководства и контроля. Характер отношений на уровне «администрация-педагогический коллектив». Продуктивность управленческой деятельности

	5
	Преемственность программно-методического обеспечения по ступеням обучения. Методическое обеспечение учебных  кабинетов. Динамика совершенствования материально-технической базы, ее адекватность целям школы

	6
	Динамика взаимодействия с общественностью, спонсорами. Динамика изменений в государственно-общественном характере управления школой


7. Прогноз негативных последствий и устойчивости проекта

В связи с тем, что программа развития конструируется на достаточно длительный срок – 7 лет, важно предусмотреть возможные негативные последствия при ее реализации и продумать возможные варианты их снижения, связанные с устойчивостью проекта.

Таблица 69 

Возможные негативные последствия и устойчивость

проекта

	№
	Негативные последствия
	Устойчивость проекта

	1
	Не все педагоги могут положительно воспринять идеи адаптивной школы
	В педагогическом коллективе сформирован высокий мотивационный потенциал «на развитие», обусловливающий положительное отношение большинства педагогов к инновациям

	2
	Не все родители могут положительно отнестись к модели адаптивной школы, в которой обучаются все дети микроучастка
	В образовательном учреждении созданы необходимые условия для того, чтобы каждый школьник мог максимально полно развить свои способности и интересы

	3
	Социальные, экономические изменения могут привести к появлению у учащихся новых интересов
	В перспективном учебном плане три варианта профилей: художественно-эстетический, химико-биологический и универсальный. Последний  предусматривает учет основных направлений человеческой культуры. Вместе с тем, возможно конструирование на основе диагностики новых направлений профилизации. Кроме того, в школе осуществляется профильное обучение на основе дополнительного образования, мобильно реагирующего на изменения социального заказа

	4
	Для реализации программы необходимо стабильное финансирование школы, укрепление ее МТБ. Возможно, что экономическая ситуация будет ухудшаться
	В школе сконструирована система привлечения дополнительных средств укрепления материально-технической базы. Действует Попечительский совет, который доказал готовность к решению этой проблемы

	5
	Возможно дальнейшее снижение числа учащихся в связи с демографическим спадом
	В связи с заключением договора с ОАТ о сотрудничестве и организацией в школе группы «Основы экономических знаний» мы надеемся привлечь учащихся, проживающих за пределами микрорайона школы


Таким образом, разработанная программа адаптивной школы может быть успешно реализована педагогическим коллективом в ближайшие 7 лет.

Показатель качества обученности учащихся 
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