Методическая тема школы «Системно - деятельностный подход в организации обучения как одно из условий реализации новых образовательных стандартов».

Педагогический коллектив эффективно работает над созданием условий для развития индивидуальной способности каждой личности, формированию информационно-коммуникативной и социальной компетентности обучающихся, сохранению физического и психического здоровья, готовности школьников к продолжению образования после окончания школы, их конкурентоспособности  на рынке труда.

Неоспоримо то, что деятельность по внедрению различных образовательных изменений есть в то же самое время деятельность по развитию самой школы.

И поэтому цель инновационной работы нашего педагогического коллектива - создание условий для обеспечения дальнейшего  плодотворного развития  и функционирования образовательного учреждения, повышение уровня преподавания педагогов школы за счёт использования новых технологий, апробирования УМК, повышения профессионального мастерства педагогов и развитие одаренности способных обучающихся. 

Инновационная работа в нашей школе  ведется по трем направлениям:

· организация интеллектуально – творческой работы учителей,

· организация интеллектуально-творческой деятельности обучающихся,

· работа над созданием имиджа школы, благоприятной воспитательной среды.

Области инноваций:

· в содержании образования,

· в воспитательной работе,

· в развитии внешних связей, в создании определенного микроклимата,

· в управлении качеством образования, в организации внутришкольного контроля,

· в структуре и организации образовательного процесса,

· в работе с одаренными детьми, детьми с повышенной мотивацией к учебе. 

             Приоритетными направлениями развития БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 27» являются:

                 - «Модернизация учебного процесса»;

                 - «Информатизация образования как системообразующий компонент школы»;

                 - «Научно-методическая работа в школе как основа развития школы и повышения качества образования»;

                  - «Интеграция образовательного и воспитательного пространства школы».

Инновационные процессы затрагивают в большей или меньшей степени все образовательные области. Все нововведения  вызваны стремлением педагогического коллектива реализовать социальный запрос общества, стремлением повысить качество предоставляемых услуг, раскрыть и развить  индивидуальные способности обучающихся, своё профессиональное мастерство.

Коллектив нашего учреждения всегда находился в творческом поиске новых методов роботы с детьми и родителями. Третья часть коллектива – это, как говорят психологи, «горящие сердца», как правило, они, являясь свидетелями чьего-либо интересного начинания, которое вызывает восторг "Ух ты, как работают!", пытаются поддержать пример, проверить его эффективность, внести коррективы. Так  порождается потребность в апробации новшества,  в общении с себе подобными. Это очень интересно, успехи вызывают эмоциональный подъем, желание работать. Так мы осваивали многие образовательные технологии:

· Здоровьесберегающие технологии,

· Система инновационной оценки «Портфолио»,

· Технология критического мышления,

· Исследовательские, проектный методы обучения,

· Технология использования в обучении игровых методов,

· Проблемное обучение,

· Личностно-ориентированное обучение,

· Дифференцированное обучение,

· Обучение в сотрудничестве,
· Информационно-коммуникативные формы и методы обучения,
 В условиях разработки эффективной модели процесса становления и развития образовательной среды основной школы актуальными останутся следующие направления:

- управление процессом формирования универсальных учебных действий;

- формирование у школьников мотивации к учебно-познавательной деятельности;

- формирование контрольно-оценочной деятельности;

- создание системы внутреннего мониторинга достижения личностных результатов;

- организация проектной и исследовательской деятельности учащихся;

- организация подготовка учащихся к участию в телекоммуникационных проектах конкурсах.

«Открытая школа – взаимодействие ради будущего».

  В нашей школе ведется работа по внедрению проекта «Открытая школа – взаимодействие ради будущего». Данная деятельность  является одним из основных, концептуальных направлений в работе школы и  предполагает способ координации усилий различных субъектов, потенциально заинтересованных во взаимовыгодном сотрудничестве друг с другом: образовательных учреждений, учреждений дополнительного и профессионального образования, предприятий, различных компаний, общественных организаций, учащихся и их родителей. 

  Ведущая идея данного вида деятельности учреждения заключается в поиске и организации взаимодействия с теми партнерами, которые заинтересованы в ресурсах школы: образовательных учреждений и организаций, готовых вкладывать усилия и средства в профессиональное становление учащихся как своих будущих работников. Для школьников  приобретается возможность более осознанного выбора профессии, поиска и социальной пробы своих возможностей.
В рамках данной работы организовано взаимовыгодное сотрудничество «Детский сад – школа».                                                                                                                    

 Цель: 

· обеспечение  социокультурной  адаптации  дошкольника  к  условиям  новой  ведущей деятельности   (учебной), 

· обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребёнка,

·  создание  условий  и  обеспечение  мер  для  безболезненного  перехода    ребенка  из  одной  образовательной среды в другую, 

· обеспечение психолого-педагогического сопровождения семьи на пороге школы.

Актуальность: начальная  школа  связана  с внедрением  Федеральных  государственных  образовательных  стандартов  нового  поколения, призванных  обеспечивать  развитие  системы  образования  в  условиях  изменяющихся  запросов личности и семьи, ожиданий общества и требований государства в сфере образования. Следствием быстрого обновления знаний становится  требование  непрерывного образования на основе умения учиться. 

Преемственность в работе школы и дошкольного учреждения, предусматривает использование всех форм  преемственности:  изучение  программ,  сложных  звеньев,  взаимный  обмен  опытом, дальнейший поиск оптимальных путей усовершенствования педагогической работы, формирования у детей интереса к занятиям, учебной деятельности: 

- открытые уроки; 

- совместные  праздники, досуги; 

- викторины, игры; 

- экскурсии; 

- выставки. 

В школе активно внедряются проектные и исследовательские методики обучения и воспитания. Учащиеся  школы реализуют мини-проекты в рамках учебного процесса, активное участие принимают в исследовательской деятельности, научно-практических конференциях различного уровня. 

Об эффективности создания инноваций  в школе можно судить по следующим результатам и направлениям развития школы:

1. Повышение качества образования;

2. Повышение мотивации учащихся к учебной деятельности;

3. Организация системы дистанционного обучения детей;

4. Расширение применения информационно – коммуникационных технологий учителями школы при организации учебной и внеурочной деятельности учащихся;

5. Динамичное функционирование и постоянное обновление школьного сайта;

6. Активное участие учителей в профессиональных конкурсах;

7. Освоение значительным количеством педагогов Интернет – пространства;

8. Создание презентаций учащимися более, чем на 50% предметах в качестве иллюстрации докладов;

9. Постоянное совершенствование материально – технической базы и  использования электронной образовательной среды  в образовательном процессе.

